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Agosto de 2019

Estimados padres y wtores del Distrito 196: {Bienvenidos al afio escolar 2019-202(0! A efectos de promover un entorno productivo y seguro para alumnos, personal, padres v
visitantes la escuela de distrito publica anualmente esta guia cuya funcién es dar a conocer derechos, responsabilidades y consecuencias del mal comportamiento de los

alumnos. En el centro del manual se puede encontrar informacién importante sobre las comidas escolares gratuitas o de precio reducido.

Los invito a tomar unos minutos para familiarizarse con la informacién contenida en el Resumen de Derechos v Responsabilidades de los Estudiantes, discutir su contenido
con los nifios en edad escolar y mantenerlo como referencia durante el afio lectivo. Los profesores hardn un resumen de ¢l para los estudiantes a comienzos del afio.

Algunas inclusiones y revisiones importantes de esta edicién comprenden:

*  Actualizaciones sobre los Oficiales de Derechos Humanos designados por ¢l Distrito 196 (p. 5);

*  Actualizaciones de los procesos del Distrito 196 con respecto a encuestas estudiantiles (p. 11)

*  Seincluye informacion sobre la importancia de una asistencia asidua (p. 13);

*  Mayor énfasis en el apoyo estudiantil para los estudiantes que se enfrentan con desafios de comportamiento (p. 15);

*  Seincluye una referencia a los equipos multidisciplinarios de evaluacitn de amenazas (p. 16);

*  Revision de las consecuencias disciplinarias v / o definiciones para ciertas ofensas, incluyendo asalto agravado, comportamiento lascivo, violencia sexual, tabaco v
cigarrillos electrénicos (pp. 19, 25, 27-29).

Gracias por destinar tiempo a familiarizarse con la informacidn importante contenida cn esta guia. En caso de dudas, sirvanse ponerse en contacto con el director de la
escuela,

Mis mejores deseos de un afio escolar disfrutable v exitoso. Atentamente:
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Para tener acceso a la versién en espadiol de este manual vaya a: www.district196.org/handbook. il i

Si usted habla espaiiol y tiene dudas, sirvase llamar al teléfono (952) 431-8993,

Durante el verano, sirvase llamar al teléfono 651-423-7916.

HADDIADD SOMAAALI TAHAY OO0 AAD QABTID WAX SUAAL AH FADLAN LA SOOX IRIIR FAISAL MADAR (952)769-7625
Si usted habla espaiiol, somali 0 drabe y tiene alguna pregunta, sirvase llamar a

2



TABLA DE CONTENIDOS

Derechos de los alumnos
Prohibicidn de acoso, discriminacion (incluida la discriminacion sexual en virtud del Tilo 1X, vialencia o novatadas ... ... 4
Escuelas de Minnesota, seguras v que respaldan 8 5us alUmMOS ... ...vee e oo i o svsies s mre saesvs sns svsmssesresssinass fi
Servicios de educacion especinl PAra 105 AlUMINGS. .. ..voovirvns e sansrrass sis sorenrsas rass sus = su-sre matirms wrmsas sey sam im s es-aenad s 3 oas suswra wre s asa samarsnene B
Proceso de la Seccion 504 pa.raalumm:ls L4
Sospecha de malirato a menores, ., e e g Dl e o T B MG A 3 e s A s A B B B S o i B MR B P e e i i 3

Programas de atencion médica de anl:s:uta R P R e AR R s B a e

7
9
I
i1
I

Entrevisias a los alumnos con funcionarios de ﬁtrwclus suc!atcs }' dr:l cumphmwmu I:Ic En |l:')'
Proteccion y privacidad de los registros de Jos alumnos... DT At b e WA A e T T v AL P s e S e Dt L g Ll
Enmimdamhrc]npmlccciﬁndelos AEreCh08 2 105 BIUIINOS. . ... +..11sors s oesomseesomseee e e eneessre st s et ore e eae s ees et
Ejercicio patridtico, ..

Stgmdndtsdcmdnllp-n
Motificacion de salud v M:gund-ud R S R R T S R S e s e T T S re s T
Cargos por alimentacion sin costoe

Seguro de accidente y propicdad

Responsabilidades de los alumnos

Asistencia estudiantil.. P E  Rs S00  PRepR  NN rey FO A P st A s ||
Comportamiento }rdlsmp]mndﬂas atumms 14
Cargos v multas para los alumnos, .. i RN At R R A S R A T 14
Alumnos transportados en otros \-ehicl.ﬂm qun nnseun. ]ua propon;mnadﬂs pur :I Dlsmm...... 4
Informacion para los alumnos sobre la confidencialidad de las pruebas... 14
Expectativas en el comportamiento de los alumnos y cnns:cucncmsp-urln rnu.lu cnnuiucta......... R SR B v e o M SRR 15
Motificacion al personal sobre la conducta violenta de 108 SIUMD0S... ... oo i s s ves s e re e e s se 2rn se srm e ae wrn e srmaes os 17
Celulares v dispositivos petaunulca

Mala conducta v sus consecuencias.. i I8
Transporte estudiantil: txp-cciatwa&suhrc Iamnducia 32
Alumnos que reciben educacion espm:ml cmsn::u:ncms pur mal mpunam:cnlu

Roaolucibn de confliBhos.. . v it i e i e s s A e i s R e A e S e S e 39
Bisgueda v confiscacidn... ... ... T T PP NATN AT YPPPe PPN : | |
Pmccdmm:ntupm’aclrﬂlmdclusn!unmﬂs rcmudeiar.]usc suspemlﬂm emlmmnyexpm;mn 35

Formulario de prueba del EStado... ... it e it et sis et b e s s s st s e 37

Acerca de este Manual

Este manual incluye una visidn general de las politicas, reglamentos y procedimientos del Disirite 196 acerca de los derechos y respansabilidades de los alumnos. Dichos
documentos se aciualizan periddicamente de acuerdo con las modificaciones de la ley u ofras circunstancias, Por lo tante, es posible que haya cambios en los documenios
revisados en este manual, ya que el mismo se imprimid en el verano de 2019, 8i tiene alguna duda o desea mds informacidn acerca de algin tema especifico, pingase en
cartacto con el director de su esciela.




Derechos de los alumnos

La Junia Escolar reconoce que los alumnos tienen derecho a las libertades civiles garantizadas a todos los eiudadanos. Uno de los objetivos primarios de la educaeion piblica es preparar a los
alumnos para completar exitosamente la transicion de la escuela a la sociedad en general en la cual vivirdn y para aceptar la responsabilidad acorde con los derechos y privilegios que poseen v
asumirdn. El distrito proveerd un ambiente en el cual los alumnos puedan ejercitar sus derechos y privilegios en la sociedad en que viven, con su proporcional caudal de responsabilidad. Los
alumnos tienen derecho a expresar sus ideas libremente, verbalmente o por escrito dentro del programa escolar, Una critica responsable v un disenso razonable son bésicos en el proceso
educativo. Sin embargo, los falsos testimonios, las actividades perturbadoras, las amenazas, el uso de obscenidades, las irreverencias o ridiculizaciones, v la incitacion a infringir las leyes o
reglas ¥ reglamentos escolares son medios de expresion inacepiables. Los alumnos tienen derecho a esiar a salvo y libres de siuaciones amenazadoras en el dmbito de la escuela, durante las

actividades escolares y en los vehiculos del distrito.

Prohibicion de acoso, discriminacion (incluida la
discriminacion sexual bajo el Titulo IX),
violencia o novatada

Politica

El Distrito 196 s¢ compromete a mantener un ambiente educativo v laboral gue esté libre de
acoso, discriminacion, violencia o novatadas y las prohibe en todas las formas segin las definiciones
que se incluyen en este texto,

Se constituye violacion de esia politica cuando un estudiante, miembro del personal o tercera
parie del Distrito 196 comele acoso sobre un empleado, estudianie, visitante u otra persona a través de
la realizacion o insinuacion de un acto de naturaleza sexual o relacionado a sexo, raza, religion, color,
eredo, origen, estado civil, situacidn familiar®, discapacidad, situacion con relacion a la asistencia
pliblica, orientacidn sexuval, membresia o actividad en una comision local de derechos humanos®, edad
o informacidn genélica® segin los términos definidos ¢n esta politica y amparados por las
disposiciones administrativas,

Se constituye violacion de esta politica cuando un estudiante, miembro del personal o tercera
parte del Distrito 196 inflige, atenta o amenaza con infligir violencia basada en sexo, raza, religion,
color, credo, origen, estado civil, situacidn familiar®, discapacidad, situacion con relacién a la
asistencia poblica, onentacion sexual, membresia o actividad en una comision local de derechos
humanos®, edad o informacion genética® segin los términos definidos en esta politica ¥y amparados
por las disposiciones administrativas,

Se constituye violacion de esta politica cuando un estudiante, miembro del personal o tercera
parte del Distrita 196 planifica, dirige, estimula, ayuda o se involucra en novatadas,

También se constituye violacidn de esta politica cusndo un miembro del personal consiente o s
omiso en informar sobre todo caso de novatada.

Se constituye violacidn de esta politica cuando un estudiante, miembro del personal o tercera
parte del Distrite 196 se involucra en discriminacion basada en sexo, raza, religion, color, credo,
origen, estado civil, situacidn familiar®, discapacidad, situacion con relacion a la asistencia piblica,
orientacion sexual, membresia o actividad en una comision local de derechos humanes®, edad o
informacidn genética contra un empleado, estudiante, visitante u olra persona.

Distrito 196 cumple con las leyes estatales y federales que prohiben la discriminacion, incluyendo
las disposiciones siguientes: Titulo IX de las modificaciones educativas de 1972, Titulos V1 v VII de
la Ley de Derechos Civiles de 1964, Ley de Discriminacién por Edad de la Ley de Empleo de 1967,
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seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973, Ley de Estadounidenses con Discapacidad de
1991, Ley de Mo Discriminacion por Informacién Genética de 2008 y Ley de Derechos Humanos de
Minnesota. Hay copias disponibles de estas leyes en forma gratuita en todos los edificios del distrito
v en la pagina web del distring,

Minguna persona protegida por dichos leyes podrd, por razones de sexo, raza, religion, color,
credo, origen, estado civil, sitwacion familiar®, discapacidad, situacidn con relacion a la asistencia
publica, orientacion sexual, membresia o actividad en una comision local de derechos humanos®, edad
o informacion gendética®, ser excluida, negirsele los beneficios o estar sujeta a cualquier forma de
discriminaciin en empleo, educacion o actividad bajo responsabilidad de este disirito.

El distrito actuard para investigar todas las reclamaciones, ya sean formales o informales, verbales
o por escrito, de acoso, discriminacidn, violencia o novatada para discipliner o tomar medidas
apropiadas conira cualquier alumno, empleado w otro empleado del distrite o guien se encuentre
responsable de haber infringido esta politica,

Tanto los empleados como los estudiantes son responsables de informar sobre toda evidencia de
discriminacidn, acoso, violencia o novatada que tenga como base sexo, raza, religion, color, credo,
origen, estado civil, situacién familiar®, discapacidad, situacidn con relacion a la asistencia piblica,
orientacion sexual, membresia o actividad en una comision local de derechos humanos®*, edad o
informacion genética® que tenga lugar en el distrito. El distrito ha implementado canales para elevar
los informes correspondientes al personal apropiado. Toda persona que no informe sobre instancias de
discriminacion, acoso, violencia o novatada serd pasible de acciones regulatorias.

Esta politica no niega ¢l derecho de cualguier persona a buscar otros posibles recursos entre los
cuales se encuentran la presentacidon de cargos ante el Departamento de Derechos Humanos de
Minnesota o ante la Comision para fa Igualdad de Oportunidades de Empleo en los Estados Unidos,
presentar una denuncia ante la Oficina de Derechos Civiles (OCR por sus siglas en inglés), iniciar una
aceion civil, o buscar reparacion bajo la legislacion penal estatal y la ley federal,

El Distrito 196 ha redactado procedimientos para denunciar e investigar todos los reclamos de
acoso, discriminacion, violencia o novatada que ameriten accidn disciplinaria apropiada fundamentada
en los resultados de una investigacion y comunicard estos procedimicntos al personal del distrito y a
los alumnos. La lista completa de los procedimiento de reclamacion puede encontrarse en el texto
Disposiciones Administrativas 405.7AR y 5034AR, Discriminacion por Acoso, Violencia o
Movatada.




El distrito ha designado a los oficiales de Derechos Humanos para recibir, investigar y trabajar
en la solucidn de las reclamaciones por acoso, diseriminacion, violencia o novatada. Entre otras
aceiones, son responsables de supervisar la correspondencia entre las reclamaciones del distrito y la
ley que las regula, lo que incluye controlar las reclamaciones por discriminacion sexual bajo el Titulo
IX e identificar y resolver todo problema que surja del tramite de dicha reclamacidn.

El distrito aplicard disciplina o tomard accién apropiada contra todo estudiante o empleado del
distrito que asuma venganza conira toda persona que haya informado sobre un supuesto acto de acoso,
discriminacidn, violencia o novatada, 0 que presente testimonio, participe o asista en una
investigacion, audiencia o procedimiento relacionado a dicho acto de acoso, discriminacion, violencia
o novatada. El término venganza incluyve, aungue no se limita a ello, toda forma de intimidacion,
represalia o acoso,

Definiciones

Acoso sexual. Acoso sexual hace referencia a toda forma de discriminacion por sexo e incluye
insinuaciones sexuales no deseadas, solicitud de favores sexuales, conducta fisica motivada por sexo,
teda conducta fisica o verbal de naturaleza sexual, incluyendo las comunicaciones a través del uso de
tecnologia, lo que comprende mensajes explicitos y algunas formas de cibermatonismo, cuande: (a) la
respuesta a dicha conducta o comunicacion constituye una condicitn, explicita o implicita, de empleo,
servicio piblico o educacidn; o (b) la aceptacidn o rechazo a dicha conducta o comunicacion es
utilizada como factor en la decision que afecta el empleo, el servicio pablico o la educacion del
individuo; o {c) dicha conducta o comunicacidn tiene el proposito o efecto de interferir sustancialmente
con el empleo, servicio piblico o educacion de un individuo, o crea un entorno de empleo, servicio
piiblico o educacion intimidatorio, hostil u ofensivo,

Violencia, A los efectos de esta politica, vielencia hace referencia a un ecto fisico de agresion o
fuerza, o amenaza de agresion o fuerza, que se basa en el sexo, raza, religion, color, credo, origen,
estado civil, situacion familiar®, discapacidad, situacién con relacién a la asistencia pablica,
orientacion sexual, membresia o actividad en una comision local de derechos humanos®, edad o
informacién genética® del individuo. Incluye la violencia sexusl prohibida por ¢l Reglamento del
Distrito 503.3AR, Expectativas de comportamiento estudiantil y Consecuencias por mala condueta, El
concepto violencia puede incluir amenazas trasmitidas por medios tecnolégicos y algunas formas de
cibermatonismo.

El acoso basado en sexo, raza, religion, color, credo, origen, estado civil, situacion familiar,
discapacidad, situacidn con relacion a la asistencia piblica, orientacion sexual, membresia o actividad
en una comision local de derechos humanoes, edad o informacion genética consiste en conducta o
comunicacidn fisica o verbal, incluyendo comunicaciones electrénicas humillantes u hostiles hacia la
situacion de un individuo con relacién a una o mis de las categorias mencionadas precedentemente
cuando: a) la respuesta a dicha conducta o comunicacidn constituye una condicion, explicila o
implicita, de empleo, servicio piblico o educacion, o b) la aceptacién o rechazo a dicha conducta o
comunicacion es utilizada como factor en la decisidn que afecta el empleo, el servicio piblice o la
educacion del individuo o ¢} dicha conducta o comunicacién tiene el propbsito o efecto de interferir
sustancialmente con el empleo, servicio publico o educacion de un individuo, o crea un entorno de
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empleo, servicio piblico o educacion intimidatario, hostil u ofensivo

Movatada. Movatada hace referencia al hecho de cometer un acto contra un estudiante, o forzar
aun estudiante a cometer un acto, que genere un riesgo sustancial de dafo contra una persona a efectos
de que el estudiante sea iniciado o afiliado a una organizacion estudiantil. La novatada puede tener
lugar dentro o fuera de las instalaciones de la escuela, dentro o fuera del horario escolar.

Diseriminacidn. El término discriminacion hacer referencia al hecho de segregar o separar a un
individuo sobre la base de sexo, raza, religion, color, credo, origen, estado civil, situacion familiar®,
discapacidad, situacion con relacion a la asistencta pablica, orientacion sexual, membresia o actividad
en una comisién local de derechos humanos®, edad o informacion genélica®, exceplo cn casos
autorizados por ley. Este término incluye: exclusién de admisién, negacion al acceso o participacidn
en los beneficios de programas o actividades, incluyendo oportunidades vocacionales, o estar sujeto a
discriminacidn en empleo u otro programa educativo o actividad bajo supervision del distrito.

* Las categorias con asterisco s¢ limitan a la discriminacion y el acoso relacionados con el
emplen,
Advertencia de no discriminacion del Distrito 196

El Distrito 196 no discrimina en empleo, actividades o programas, incluyendo oportunidades
vocacionales, por motivos de sexo, raza, religion, color, credo, origen nacional, estado civil, situacion
familiar*, discapacidad, situacion con respecto a la asistencia piblica, orientacion sexual, membresia,
participacion ¢n una comisién de derechos humanos*, discapacidad, edad o informacidn genélica®. El
Distrite 196 proporciona acceso igualitario a todos los grupes de jovenes.

El Director de Recursos Humanos, sefior Tom Pederstuen (651-423-7T859 - tom.
pederstueni@district 1 96.0rg) ha sido encomendado con la tarea de responder a las preguntas sobre
politicas de no discriminacitn en el empleo, La Directora de Ensefianza Primaria, sciiora Sally Soliday
(651-423-7782 - sally. soliday(@district] 96.0rg), ¥ el Director de Enscilanza Secundaria, Dr. Michael
Bolsoni (651-423-7712 —michacl. bolsoni@district196.0rg), han sido designados para responder a las
pregunias relacionadas a politicas de no discniminacion a estudiantes. La Directora de Educacion
Especial, sefiora Janet Fimmen (651-423-7629 - janetfimmen@district] 96.0rg), ha  sido
encomendada con la tarea de responder a preguntas relacionadas con los derechos de los estudianies
con discapacidad. La direccion de correo postal para todos los directores es 3455 153rd Street W,
Rosemount, MN 55068,

* Las categorias con asterisco se limitan a la discriminacién v el acoso relacionados con el
emplen,

Prohibicién de discriminacién en las oportunidades vocacionales

Todas las oportunidades vocacionales brindadas por ¢l distrito escolar s¢ ofrecerdn en una forma
no discriminatoria. En las guias de inscripcion del alumno para la escuela secundaria podrd encontrar
un resumen de las ofertas de programas v de los criterios de admisién. El Distrito 196 tomard las
medidas necesarias para asegurarse de que la falia de dominio del idioma inglés no sea un obstdculo
para la admisién y participacion en los programas vocacionales,



Escuelas seguras de Minnesota que apoyan a sus alumnos

Los alumnos tienen ¢l derecho a estar seguros v libres de situaciones amenazantes dentro del
establecimiento escolar, en las actividades escolares v en los vehiculos del distrito. El matonismo
interfiere con la capacidad de aprendizaje de los estudiantes v la capacidad de los macstros para
impartir ¢nsefianza en un entorno seguro. En la medida en que ¢l matonismo afecte ¢l entorno
educativo de las escuelas, es intencidn del distrito escolar impedir que se produzea tal conducta, asi
como investigar y responder ante el matonismo que no se haya impedido.

La Ley de Escuelas Seguras, que Apoyan a sus Alumnos define ¢l matonismo come la conducta
intimidante, amenazadora, abusiva o perjudicial que sea objetivamente ofensiva y a) donde haya un
desequilibrio real o presunto de poder entre el alumno que se involucra en la conducta prohibida v ¢l
destinatario de tal comportamiento y cuande la conducta es repetida o forma un patrdn; b) o interfiere
material v sustancialmente con las oportunidades educativas o con la capacidad de participar en
funciones o actividades escolares o recibir beneficios, servicios o privilegios escolares.

La Ley define el matonismo cibernético como el uso de la lecnologia u olra comunicacion
electrinica, lo cual incluye entre otras cosas la transferencia de un signo, seital, eserito, imagen,
sonido o datos, incluida una publicacion en una red social de un sitic o foro de Internet, transmitido
a través de una computadora, teléfono celular u otro dispositivo electronico. El comportamiento de
matonismo debe denunciarse ante un miembro del personal. Las formas distritales para denunciar y
responder al comportamiento de matonismo pueden encontrarse en el sitio web del Distrito, Para
obtener la  Reglamentacion  Administrativa 503.AR, Prohibicién  de  matonismo,  visile
http:ffwww distrito | 96.org/Districtschoolboard/policies/S00/S03. 8AR pdl. Para el Procedimiento
503.8P, Denuncia de conducta matonista, visite hitpaiwww.district] 96.org/District/schoolboard/
policies/300/503 8P pdl.

Servicios de educacion especial para alumnos

Conforme a los mandatos estatales y federales, el Distrito 196 busca, evalia y atiende alumnos
con discapacidades. El personal del distrito utiliza un proceso integral de estudio del nifio para
seleceionar, evaluar v, ubicar sistemdticamente a los alumnos en servicios de educacidn especial, desde
el nacimiento hasta los 21 aftos.

Los alumnos tienen derecho a una educacidn piblica apropiada en un “ambiente lo menos
restrictivo posible” (usualmente 1a escuela a la que el chico asistiria si no uviera una discapacidad).

Ud. puede solicitar una copia de la Notificacion de fos Procedimientos de Salvaguarda al
Director o descargarlo del Departamento de Educacion de Minnesota;
http:feducation state. mn.us/mde/dse/sped/proc/.

Seccion 504 - proceso para los alumnos

La seccion 504 es una ley federal que prohibe la discriminacidn contra personas discapacitadas
en cualquicr programa que reciba asistencia financiera federal,

La ley define como persona discapacitada a cualquitra gue:
* tenga una discapacidad fisica o mental, que limite sustancialmente una o mas actividades
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principales de la vida;
» gue fenpa un registro de tal discapacidad, o
* que sea considerado como  discapacitado.
El distrito tiene responsabilidades especificas en vartud de la ley, las cuales incluyven identificar, rever
¥, si se considera que un nifto retine los requisitos, desarrollar e implementar un plan 504 para
proveer educacion regular o especial, asi como ayudas y servicios conexos.

Sospecha de maltrato a menores y adultos mfnerab)rs

Los miembros del personal de Ta escuela tienen Ta obligacion de denunciar si existiere sospecha
de malirato o menores v adultos vulnerables. En el caso de menores, debe hocerse una denuncia cuando
la persona sepa 0 leNga razones pars creer que un menor es victima de maltrato o negligencia, o que
lo ha sido, durante los Oltimos tres afios. Una definicion completa de lo que constituye malirato o
negligencia se encuenira en el Estatuto de Minnesota 626,556, pero incluye: abuso fisico o sexual,
negligencia, maltrato emocional, agresiom mental, amenaza de lesién o exposicién prenatal a
sustancias controladas; sospecha de neglipencia o maltrato durante los altimos ires afios, secuestro o
privacion a oira persona de los derechos de patria potestad o de custodia). En el caso de adultos
vulnerables, se debe realizar un informe cuando la persona sepa o lenga MOLIVOS Para creer que un
adulto vulnerable estd siendo sujeto de malirato, o estd en conocimiento de que un adulto vulnerable
ha sido sometido a agresion fisica continua sin una explicacion razonable. Bajo el estatuto 6265572
de Minnesota, la definicion de “adulto vulnerable™ generalmente incluye a los individuos de 18 afios
o mayores con discapacidad mental, fisica o emocional que limita su habilidad para valerse o
protegerse de maltrato por si mismo, El estatuto define maltrato de adultos vulnerables ¢ incluye, entre
otras cosas, abuso fisico o sexual, negligencia y explotacion financiera, Cualquier persona que tenga
obligacidn de denunciar ¢l presunto maltrato ¥ no lo haga puede ser culpable de un delito grave. Al
mismo tiempo, cualquier persona que denuncie ¢l presunto maltrato de buena fe estd inmune de
responsabilidad civil o eriminal ¥ no se podrédn ejercer represalias contra ella.

El Director, maestro, enfermere de la escuela u otro integrante del personal, que denuncien el
presunto maltrato pueden comentar la situacion con la supuesta victima y enfatizar que la escuela no
esta interesada en acusar o castigar a nadie, sino que mas bien estd interesada en ayudar para que ¢l
malirato mo continie.

Cuando la supuesta victima es un menor, al recibir una informacién de presunto malirato, los
empleados deben llamar o las avtoridades correspondientes dentro de las 24 horas ¥ presentar una
denuncia por escrito dentro de las 72 horas. En caso de presunto maltrato en la escuela, la autoridad a
la que hay que dirigirse es la Division de Cumplimiento y Asistencia (Division of Compliance and
Assistance) del Departamento de Educacion de Minnesota (651-582-8546). En caso de presunto
maltrato fucra del establecimiento escolar, hay que dirigirse a Tramitacion Inicial de Proteccién al
Menor (Child Protection Intake) de los Servicios Sociales del Condado de Dakota (952-891-745% o In
agencia local de cumplimiento de la ley,

Cuando la supuesta victima es un adulto vulnerable, al momento de recibir la informacidn sobre
el supuesto maltrato, se debe realizar un informe dentro de las 24 horas dirigido al Centro de



Informacion de Abuso del Adulio ([-844-880-1574)
Los empleados que sospechen del maltrato deben consultar con el director o supervisor apropiados v
pueden consultar con ¢l abogado del distrito escolar. Tal consulta no elimina la responsabilidad de

Programas de atencion médica de Minnesota

Minnesota ofrece atencidn médica a través de programas de cuidado de la salud con
financiamiento para gente que redna los requisitos v satisfaga los lineamientos del programa dentro de
los limites de ingresos y bienes. Los programas disponibles incluyen Medical Assistance (MA), ¥
MinnesotaCare. Los programas de cuidado de la salud de Minnesota pueden cubrir los siguientes
servicios médicos: asistencia médica, atencion odontolégica, cuidados hospitalarios, recetas v
vacunas, examen de ojos v lentes, cuidados quiropricticos, audifonos, servicios de salud mental, ¥
equipamiento ¢ insumos médicos,

Las solicitudes para los Programas de Cuidado de la Salud de Minnesota estin dispenibles en
www, mnsure.org. La informacion que se comparta con el distrito escolar se mantendrd en forma
confidencial y solo se la utilizara como lo permite la ley.

Para mayor informacion sobre los Programas de atencion médiea de Minnesota o por

asistencia para completar una solicitud, sirvase ponerse en contacto con uno de los siguientes
numeros:

«  El Departamento de Servicios Humanos de Minnesota al 651-431-2670
*  MNSure al 1-855-366-T873 (1-855-IMNSURE),

Entrevistas a alumnos con funcionarios de Servicios Sociales
¥ con encargados del cumplimiento de la ley

En casos que involucren maltrato o negligencia hacia un menor...
Cada servicio social local y organismo de cumplimiento de la ley tiene una awtoridad
reglamentaria especifica para entrevistar en la escuela, sin consentimiento parental, a la presunta victima
¥ cualguier otro menor que en la actualidad resida con o haya residido con ¢l presunto abusador.

Cuando un servicio social local u organismo de cumplimiento de la ley determinen que deberia
realizarse una entrevista en ¢l ambito de la escuela, se debe notificar por cserito a las autoridades de la
escuela antes de [a entrevista,

Tal notificacion incluird el nombre del menor a ser entrevistado, ¢l propdsito de la entrevista y una
referencia a la autoridad reglamentaria para mantener una entrevista en las instalaciones de la escucla,
Si el organismo de servicio social local debe conducir la entrevista, la notificacion deberd estar firmada
por el director de los servicios sociales del condado de Dakota o su representante,

La hora, lugar v forma de la entrevista en las instalaciones de la escuela serd a criterio del
admimstrador de la escuela, pero tales condiciones deben ser razonables y la entrevisia debe mantenerse
no mas de 24 horas después desde la recepeidn de la notificacidn, a menos que otra hora sea acordada
entre los funcionarios del distrito v el organismo de servicios sociales locales o de cumplimiento de la
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denunciar cuando se justifique.

ley. Se pondrd todo el empefio en reducir la interrupeion del programa educacional del chico, de otros
alumnos y del personal escolar cuando se mantenga una entrevisia en las instalaciones de la escucla.
Las entrevistas mantenidas por los funciononos del servicio social del condado con los

alumnos deben seguir estos lineamientos;

» Los funcionarios investigadores deben permanecer en la oficina de administracidn;

¢ No debe perturbarse el programa educacional del alumno al sacarlofla de clase o hacerle perder una
clase, a menos gue tal interrupeicn sea inevitable.

* La entrevista debe maontencrse en un drea o sala privada donde se pueda mantener la
conflidencialidad;

= Losservicios sociales locales o el organismo de cumplimiento de Ia ley determinarin qué personas
pueden estar presentes en la entrevista, y

# El personal del distrito no debe intervenir en el proceso investigativo.

Los funcionarios escolares no pueden revelar a los padres del menor, custodios legales o
tutores los contenidos de la notificacion de entrevista ni de ninguna otra informacion relacionada
con la entrevista, hasta que ¢l organismo de servicios sociales o el de cumplimiento de la ley les
haya notificado por escrito que la investigacion o evaluacion ha concluido,

Otros casos que no involucren maltrato o negligencia

hacia un menor...

Cuando un erganismo de servicio social local o de cumplimiento de la ley notifica sobre su
intencidn de mantener una entrevista en las instalaciones de la escuela, eén relacion con la
investigacion del presunto maltrato a un nifio segin la ley del estado, ¢l distrite debe cooperar, El
distrito no tiene poder de rehusarse o permitir que la entrevista tenga logar, a determinar guién
estard presente en la entrevisia ni a determinar a quién se informard acerca de la entrevista.

Cuando no se trate de una investigacion de presunto maltrato a un nifo, como se describié
anteriormente, la administracion dard permiso o los funcionarios del servicio social para
entrevistar alumnos solamente cuando se mantengan las entrevistas en un salon cerrado fuera de
la vista de alumnos y adultos, y cuando se haya recibido previo consentimiento de los padres o
tutores del alumno para la entrevista,

Cuando no se trate de una investigacion de presunto maltrato a un nifio, la administracion
olorgard permiso a los funcionarios de cumplimiento de la ley a entrevistar a un alumno en relacion
con su presunta mala conducta o la presunta mala conducta de otros en las imstalaciones de la
escuela de la escuela yio durante la jornada escolar, solo cuando la entrevista s¢ mantenga en una
sala cerrada fuera de la vista de los alumnos y adultos. En tal situacion, el administrador de la
escuela o el funcionario de cumplimiento de la ley procurarin informar 2 los padres o tutor del
alumno acerca de la entrevista el mismo dia en que esta ocurra.

Se permitird a funcionarios de cumplimiento de la ley entrevistar a alumnos en la escuela en
relacidn con su presunta mala conducta o la de otros, fuera de la jornada escolar solamente cuando
la entrevisia se mantenga en un salon cerrado, fieern de la vista de alumnos v adultos y, cuando el
funcionario de cumplimiento de la ley reciba previo permiso de los padres o tutor del alumnao, para



conducir la entrevista,

Un maeswro de grado nunca podra excusar a un alumno ame el requenimiento de un
funcionario del servicio social o de cumplimiento de la ley a menos que este pedido hava sido
considerado v aprobado por ¢l administrador de la escuela apropiada.

Los miembros del personal de la escuela no podran mi pedir mi interferir con la decisian de
cumplimiento de la ley de sacar a un alumno de Ia escuela en nombre del cumplimiento de la
ley: sin embargo, se harin esfuerzos razonables para informar a los padres o ttores del alumno
acerca de la participacion los funcionarios del cumplimiento de la ley en el caso. Los
funcionarios de cumplimiento de la ley no se involucrardn en la decision educativa de sacar a
un alumno de la escuela como sancitn disciplinaria.



Proteccion y privacidad de los legajos estudiantiles

Derechos a la privacidad

Los legajos educativos que identifican o podrian usarse para identilicar a un alumno, exceplo
la informacién del directorio (ver mas abajo) no pueden revelarse al pablico general sin permiso
escrito por parte de los padres o wtores del alumno'a, o del alumnofa si él o ella tienen 18 afos
de edad o mbs. Esta regla general estd sujeta a excepciones especificas y limitadas, las cuales se
describen en ¢l Reglamento Admimstrativa 505 2 AR, Proteccion v Privacidad de los Legajos
Estudiantiles.

Lina excepcion, que permite la divulgacion de los legajos estudiantiles sin consentimiento, es
la divalgacion ante funcionarios escolares con legitimos intereses educativos, Un funcionario es
una persona empleada por la escuela como administradora, supervisora, instructora, o personal
de apovo; una persona que oficia en la Juma Escolar; una persona o compafiia con quien la escuela
haya hecho un contrato por el cual proveen un servicio, en vez de usar sus propios empleados o
funcionarios, incluyendo la aseguradora de la escuela del disirite, o un voluntario autorizado, Los
intereses  educativos  legitimos  incluyen  aquellos  directamente  relacionados con  las
responsabilidades profesionales del funcionario escolar por la instruceion en el aula, la ensefianza,
la evaluacion ¢ investigacion, los logros y progresos del alumno, disciplina estudiantil, salud o
bienestar del alumno, u otras legitimas responsabilidades profesionales.

Infermacidn de directorio

“La informacion de directorio” incluye el nombre de un alumna, fecha y lugar de nacimiento,
sexo, fdrea principal de estudios, participacidn y rendimiento en actividades y deportes
reconocidos oficinlmente, peso v alturn de los miembros de equipos de atletismo, fechas de
asistencia, situacion respecto de la inscripeion, direccion de comeo electrénico emitida por el
distrito, niveles de grado, titulos, honores, diplomas, y premios recibidos, cuadro de honor,
escuela a la que se asiste, los organismos o instituciones educativas a los gque asistid  mis
recientemente, fotografias, v otras representaciones visuales v de audio para publicaciones,
anuarios, periddicos, distintivos identificatorios, aprobados por la escuela v publicaciones en
péginas de internet aprobadas por la esceela y nimeros de identificacion del alumno (103), 1D de
usuarios u otros identificadores personales dnicos utilizados por un alumno a los fines de acceder
o comunicarse en sistemas electronicos o que se muestren en un distintivo de identificacion, {(Un
identificador de alumno es informacidn del directorio, pero los registros de educacion solo pueden
ohtenerse por medio del uso de una contrasena o nmimero de identificacion personal (PIN) u otro
factor conocido o que e$1é en posesion solo del usuario autorizada), La informacion de directorio
ne incluye datos de identificacion que hagan referencia a religion, raza, color, discapacidad,
posicion social o nacionalidad. La “informacion de directorio” incluve también el domicilio y el
namero telefdnico de alumnos de los grados 9.%a 12.°, a los ines de proveer tal informacion a
los oficiales de reclutamiento militar, tal como lo soliciten los servicios militares v a las
instiluciones de educacion superior, segin lo soliciten dichas instituciones, de conformidad con
la ley estatal y federal. La “informacién de directorio™ también incluye domicilio, nimeros
telefdnicos, calendario escolar, registro de asistencia diaria, nombre de padres y utores,
direcciones, direcciones de correo electrdnico v nimeros telefdnicos para entregar a los oficiales
gubernamentales. La “informacion de directorio” también contiene domicilio ¥ nimeros
telefonicos que son entregados a la biblioteca del Condado de Dakota

La informacion de directorio puede darse a conocer al piblico sin previo consentimiento de
los padres, witores o del mismo alumno a menos gue los padres, lutores o el alumno (si el alumno
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tiene 18 aftos o mds) hayan objetado por eserito la divulgacion de une o mas categorias de tal
informacion,

Los padres o lutores o ¢l alumno de 18 afos o mids pueden objetar la divalgacion de
informacitn del directorio al completar el Procedimiento 505.2.4 3P, Denegacion de divulgacion
de la informacion del directorio v del anuario. Un padre o tutor no pueden impedir la divulgacion
del nombre de un alumno, de su identificador o de su direccitn de correo electrénico institucional
en una clase ¢n la que el alumno esté inserito o la que aparezca en el distintivo identificador del
alumno. Debera completarse y entregarse ¢l formulario a la escuela de su alumno, Si se presents,
la denegacidn de la divulgacion de informacion permanccerd en efecto hasta que sea modificada
por el padre, tutor o alumno elegible.

Inspeccion de legajos

Los padres, o tutores de un alumno, o un alumno que tenga 18 afios o mas, pueden solicitar
para inspeccionar y revisar cualguiera de los legajos educacionales del alumno, excepto aquellos
que s¢ hayan declarado confidenciales por ley federal o estatal.

El distrito cumplira con la solicitud inmedialamente si es posible y, si no, dentro de los 10
dias sin contar los fines de semana v feriados,

Las copias de legajos se pueden oblener por solicitud escrita. Se cobrard un arancel por gastos
administrativos. { Ver Reglamento Administrative 505.2 AR, Proteceidn y Privacidad de Legajos
de Alumnos).

Impugnacidn de la exactitud de los legajos

Un padre, wter o alumno de 18 aftos 0 mas gue crean que cierta informacion especifica de un
legajo estudiantil es inexacta, confusa, incompleta o que viola la privacidad u otros derechos del
alumno, puede pedir al distrito la enmienda del legajo en cuestion. Las objeciones se pueden hacer
al solicitar y completar ¢l Procedimiento 5052 11P, Solicitud de enmienda de legajos
educacionales, ante ¢l Director de Educacion Especial,

Legajos de la educacidn especial

Al momento de la graduacion del alumno o cusndo pierde su capacidad de ser elegible para
servicios de educacion especial, ya no se necesitan los legajos de educacion especial para proveerle
servicios educativos. La solicitud de destruccion de legajos de educacion especial puede hacerla:
* El alumno graduado, de 18 afios o mds, o
+ El alumno no graduado, de 21 aflios o mas, o
» El padre o utor de un alumno graduado de 17 afos o menos, o
» Una persona con tuloria asignada de un ex alumno con discapacidad que yva no redne los
requisilos para recibir servicios de educacion especial.

Los legajos de educacion especial se definen como legajos archivados en los archivos de
estudios del nifio/a del distrito que incluyen un formulario de referencia v los pasos subsiguientes
de evaluacidn yo seguimiento, incluidos: datos sin procesar, cunlquicr registro de reuniones de
personal yio equipos, v plan educacional individual (Individualized Educational Plan, 1EF), boletin
de progreso y revision anual,

Un ex alumno del Distrito 196 (o los padres o tutor de tal alumno) que sea ¢l sujeto de
informacidn de educacion especial puede pedir la destruccidn de los legajos de educacion especial
al Namar al 651-423-7628 o al escribir al Director de Educacion Especial, Los ex alumnos que
estén en duda de si son sujetos de informacion de educacion especial o quicrén mas informacion
respecto de la destruccion de datos pueden llamar al 651-423-7628,



Transferencia de legajos a otras escuelas

El Distrito 196 envia legajos educacionales (incluides los legajos disciplinarios) de los
alumnos, a otras escuelas v distritos escolares, en los cuales el alumno busca o desea inscribirse,
ante la solicitud de esa escuela o distrito escolar. Un padre, utor o alumno de 18 afios o mds,
pueden pedir ¥ recibir una copia de los legajos que se transfieren y pueden, segin la politica,
objetar lo exactitud de los mismos, Sin embargo, el distrito no notifica a los padres, tueres o
alumnos de 18 afios o mas, antes de tal ransferencia,

Tipos y propdsitos de Ia recopilacion de datos

Los programas educatives administrados por el distrite implican que los alumnos entreguen
tareas, ¢ informes v que rindan exdmenes, El distrito puede también recoger informacidn a
proposito de la inscripeion del alumno, la administracion de varios programas escolares, y la
salud v seguridad del alumno. La informacion requerida a los alumnos en relacidn con tales
informes, tareas v examenes son datos privados segin los términos de la Ley de practicas de datos
del Gobierno de Minnesota, articulo 13.01 y subsiguientes. Tal informacion se recoge y se usa
como parte del proceso educalivo, en parte para determinar lo que el alumno esta aprendiendo v
lo que necesita aprender. Bl distrito también puede reunir informacion de los alumnos cuando sea
necesario para mantener ¢l orden y la disciplina de la escuela. En algunos casos esto puede incluir
datos privados,

Mo hay requerimiento legal para que los alumnos suministren dichos datos, pero ¢l hecho de
no hacerlo tendrd resultados directos sobre las calificaciones, que s¢ miden por medio de la
evaluacion de esa informacion. En algunos casos, se les puede requerir a los alumnos que
compartan datos cuando es necesario mantener el orden y la disciplina. Mo dar datos en tales
casos puede llevar a una medida disciplinania.

Los funcionarios de la escuela deniro del distrito escolar pueden recibir y usar los datos
recogidos cuando tengan un interds educativo legitimo en evaluar el progreso del alumno o
mantener el orden v Ia discipling en la escuela. Tal informacidn se trats comao informacion privada
¥ no debe divulgarse a terceras partes, sin ¢l permiso de los padres o tutores de alumnos menores
o alumnos de 18 aflos o mis, a menos que esté autorizado por ley.

Los funcionarios de la escuela también pueden utilizar los datos de los alumnos par
investigagion, incluidos los datos recopilados o reunidos con el propdsito de realizar un
seguimiento del alumno. La investigacion puede hacerse para desarrollar, validar o administrar
pruebas de diagnostico; administrar programas de ayuda a alumnos, o para mejorar la instruccion.
Los datos recopilados o reunidos para la evaluacidn del alumno pueden utilizarse en
investigaciones qué incluyen pero no se limitan a estudios normativos, longitudinales o de
alinescion ¢ investigacion de crecimiento. Los padres, tutores v alumnos adultos pueden ponerse
¢n contacto con ¢l distrito para realizar preguntas acerca de tales investigaciones v pueden
también rehusarse a participar en ciertos seguimientos del alumno.

El distrito mantiene la informacion antes descrita en sus legajos educacionales. Hay dos
sistemas de legajo de alumno:

* Los legajos acumulativos se reinen acerca de todos los alumnos ¢ incluyen entre olras
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cosas, las mediciones de logros v destrezas grupales, servicios de Titulo 1, servicios del
estudiante del idioma inglés, servicios para dotados y talentosos, inventarios de interés,
inlervenciones disciplinarias, transcripciones y olros registros, v diarios v notas segin
comesponda;

*  Los registros de estudio del menor se retinen cuando se brindan servicios directos e
indirectos y programas a alumnos en forma individual, e incluyen entre otras cosas prucbas de
logro administradas individualmente, prucbas de funciones motrices ¥ sensoriales, mediciones
de inteligencia v otros registros, planes educatives individuales, informes de evaluacién v
diarios ¥ notas, segin corresponda. Tales servicios y programas incluyen entre ofras cosas,
servicios psicolopicos y de educacion especial,

Ubicacion de los legajos

Los legajos educacionales recopilados sobre los alumnos se mantienen en ubicaciones
seguras en las escuelas del distrito ¥ en la Oficina del Distrito.

* Los legajos acumulativos se mantienen en la escuela a la que el alumno concurre, Cuando ¢l
alumno se gradia o se lo ransfiere fuera del Distrito 196, los legajos se guardan en la Gltima
escuela a la que asistio durante un afo. Despuds de un aito los legajos se llevan a la Oficina del
Distrito ¥ $¢ archivan en un sistema de imagen digital,

* Los legajos de estudio actuales del alumno se guardan en la escuela a la que asiste ¢l
alumno. Los legajos histdricos de estudios del nifio se transfieren una vez al afio a la Oficina del
Distrito donde s¢ archivan en un sistema de imagen digital.

Los legajos 5€ muestran a personas u organismos externos solo de acuerdo con las disposiciones de

la Reglamentacién Administrativa 505.2 AR, Proteccidn v Privacidad de Legajos de Alumnos.

Para mas informacién

Este repaso de los derechos de privacidad de los datos de los alumnos, padres y tutores, en los

legajos educacionales mantenidos por el Distrito 196, solo intenta ser un resumen de las disposiciones
del Reglamento Administrativo 505.2AR, v de 1a ley estatal y federal pertinente. El reglamento estd
disponible en el sitio web del distrito, www.district196.org. Las solicitudes de copias del reglamento y
preguntas deben dirigirse a;

Student Information
Independent School District 196
3455 153rd S5t West
Rosemount, MN 55068
651-423-7700

Las preguntas sobre legajos guardados en la escuela de su hijo pueden dirigirse al director.
Las preguntas acerca de los registros de estudio de su hijo pueden dirigirse al director o al

Director of Special Education
Independent School District 196
3455 1539 51 West
Rosemount, MN 55068
651-423-T618

Reclamaciones por incumplimiento

Los padres, tutores, v alumnos de 18 aflos o miés, pueden presentar reclamos por escrito por



infraccion de derechos scordados en ¢l titulo 20 USC seccién 1232(g), a la Oficina de Cumplimiento
de la Politica de Familia, del Departamente de Educacién, (Family Policy Compliance Ofice, U5,
Dept. of Education) 400 Maryland Avenue, 8W; Washington, DC 20202-8520.

| Enmienda de la Proteccién de los derechos del alumno

La Enmienda federal de la protecein los derechos del alumno (Protection of Pupil Rights
Amendment, PPRA) y la ley de Minnesota otorgan derechos a los alumnos y padres sobre las encuestas
a alumnos ¥ otros asuntos, incluyendo los siguientes:

Los Distritos deben notificar directamente a los padres y alumnos cada afio sobre sus derechos en
virtud de la ley.

Los Distritos deben recibir consentimiento eserito del padre o alumno adulto antes de realizar a
cualquier alumno encuestas financiadas por el Departamento de Educacidn de EEUU. (US
Department of Education, USDOE), si la encuesta incluye informacién “protegida” relacionada con
cualquiera de estos temas “protegidos™

* Afiliacion politica o creencias del alumno o los padres del alumno;

» Problemas mentales o psicologicos del alumno o su familia;

* Conducta o sctitudes sexuales;

* Conducta ilegal, anti-social, autoincriminante o degradante;

= Apreciaciones criticas de otras personas con quienes los encuestados tengan una relacion

familiar cercana;

* Relaciones privilegindas legalmente reconccidas o andlogas, tales como relaciones con

abogados, médicos ¥ ministros religiosos,

* Pricticas religiosas, afiliaciones, o creencias del alumno o padres de los alumnos, o

* Ingresos (excepto los que se requieren por ley para determinar la aptitud para participar en un

programa o para recibir asistencia financiera bajo tal programa),

Los padres tiene el derecho de observar, ¥ una oportunidad para “excluirse” de cualquiera de las
siguientes situaciones:
* LIna encuesta estudiantil (comeo s¢ define en ¢l Reglamento Administrativo 801 9AR) no
incluida en la seccion anterior,

« Actividades que involucren la recoleccion, divulgacion o uso de informacion personal obtenida
de los alumnos, a los fines de mercadotecnia, venta u otra forma de distribucion de dicha
informacion a terceros, o

* Cualquier examen fisico invasivo no urgente o examenes de deteccion precoz que se requieran
para la asistencia, administrados y programados por la escuela de antemano, ¥ no necesarios
para proteger la seguridad inmediata del alumno u otros alumnos, excepto eximencs de
deteccion de la audicion, la vista, o la escoliosis, u otros que sean permitidos o requeridos por
la ley del estado.

Los padres y los alumnos elegibles tienen el derecho de inspeccionar cierios materiales antes de
la participacion del alumno en una encuesta. Se puede hacer una soliciiud para inspeccionar
los materiales en el edificio principal. Estardn disponibles para revisidn:

* Las encuestas estudiantiles;

* Documentos € instrumentos ulilizados para recolectar informacion personal de los alumnos si se

van a utilizar en mercadoteenia, ventas o distribucion a terceros, ¥

*» Materiales instructivos utilizades como parte del curriculo educative o como parte de las

encuestas & alumnos realizadas en virtud de las secciones listadas mas arriba.

Las escuelas darin aviso ¢ informacidn a los padres sobre encuestas que podrian ser aplicadas o
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los estudiantes, tal como se detallan en su totalidad en el Reglamento Administrativo 801.9AR,

Uso de los datos de los estudiantes, empleados v /o del Distrito para investigacian,

Los padres y los alumnos elegibles pueden denunciar infracciones de la PPRA al ponerse en
contacte con la Oficina de acatamiento de las politicas del Departamento de Educacion de EE UL
U.S, Dept. of Education Policy Compliance Office, 400 Maryland Avenue SW, Washington, DC
20202-5920.

La recoleccion, proteceion y uso de datos obtenidos de los alumnos se rige por la Politica 801,
Relaciones Distrito-Comunidad; el Reglamento Administrative 801.9AR v Politica 505, Legajos de
alumnos y las reglamentaciones administrativas correspondientes,

El Distrite 196 no impondrd penas académicas ni de otro tipo a los estudiantes que oplen por no

riicipar de una encuesta

Ejercicio patridtico

A traviés de ceremonias v olras practicas se incentiva la comprension v el entendimiento de los alumnos
sobre los Estados Unidos de América, el patrimonio estadounidense v los ideales democriticos,

El juramento a la bandera debe hacerse en todas las escuelas, todos los dias. Las escuclas deben
involucrar en diferentes programas y actividades a los alumnos para fomentar la comprension de la
culira de Los Estados Unidos de América ¥ de su patrimonio. De acuerdo con la ley, los individuos
que no quieran participar en el juramento a la bandera o en otros actos patridticos por motivos
personales tendrin permiso para hacerlo,

Seguridades de fodo tipo

El Distrito 1% v cada una de sus escuelas poseen un plano de emergencia que se eéxamimna
anualmente y se modifica cuando se considera necesario. Todas las escuelas y el transporte escolar estin
equipados con cimaras de video que se utilizan como elemento de disunsion para actos de mala conducta
o para ayudar en la investigacion de dichos actos, Los alumnos estdn sujetes a ser disciplinados o
remitirse a las autoridades en caso de incidentes o de mala conducta registrados por la cdmara de video.
Ademas, para incrementar la seguridad de los alumnos, €l personal v los visitantes, los funcionarios del
distrito siguen las pautas de seguridad detalladas abajo.

En todas fas escuelas

* Todos los visitantes deben presentarse ante 1a oficina o escritorio de visitas y firmar el registro
al llegar a la escuela, en caso de concurrir durante ¢l horario escolar.

* Es obligatorio que a todos los visitantes se les dé un distintive o etigueta con su nombre,
mientris permanezean dentro del establecimiento durante el horario escolar,

* Se espera que ¢l personal interrogue dentro del edificio a las personas que no reconozean o gue
no lleven una insignia o eliqueta con su nombre.

* Se espera que los alumnos y el personal informen inmediatamente al maestro o administrador
de cualgquier comportamiento sospechoso o siiuacion incomaoda,

+Todas las puertas, exceplo una puerla externa s¢ cerrarin con llave durante el dia escolar,

* En las escuelas secundarias, los alumnos deben levar tarjetas de identificacion durante el
tiempo que permanezean dentro de la escuela o en cualquicra de sus instalaciones.



* Las partes del edificio que no sean utilizadas despuds del horario escolar permanccerdn
cerradas.

* La informacion de seguridad estd incluida en los boletines v manuales para alumnos, personal
y padres
En todo el distrito

= Es obligatorio que todos los empleados del distrito usen una tarjeta de identificacion
con folo mientras estén en las escuelas, oficinas v en propiedades del distrito y mientras
eslén desempefiando tareas relacionadas con su trabajo.

= Es obligatorio que todos los visitanies usen tarjetas de identificacion dentro de los
edificios del distrito durante el horario escolar,

*En todas las escuelas, las puerias que no estén cerradas con llave tendrin un cartel de
bienvenida para los visitantes con indicaciones para dirigirse a la oficina o eseritorio de
visitas.

* En todas las escuelas, las puertas que estén cerradas con llave deberdn tener un cartel
que explique que esa puerta esta cerrada por razones de seguridad v dirija a las personas
hacia las puertas que no estin cerradas con llave.

* La informacidn sobre seguridad estd incluida en ¢l manual Panorama de derechos y
responsabilidades del alumno (Overview of Student Rights and Respansibilities), v en
las publicaciones del personal v la comunidad.

* La vigilancia del edificio, se realizard en todas las escuelas, después del horario
escolar,

= El estatuto 123B.03 de Minnesota exige a las escuelas del distrito realizar una
verificacitn de antecedentes penales a toda persona a la que se le ofrezea un empleo en
el distrito, incluidos los voluntarios deportivos o entrenadores extracurriculares. A la
hora de solicitar la verificacion de antecedentes de los voluntarios seleccionados o
trabajadores independientes, el distrito lo hace a su discrecion al considerar factores
tales como la cantidad y la duracion del contacto con los alumnos. El distrito no realiza
verificacion de antecedentes sobre ¢l personal o voluntarios de clubes y organizaciones
externas que ofrecen actividades para los jovenes en la comunidad, que no estén
organizadas u operadas por el distrito.

La ley del estado requiere que se comunique a los padres que es posible que los efectos
a largo plazo sobre la salud, por la aplicacidn de algunos pesticidas usados en el distrito en
el control de plagas no se entiendan plenamente. En la oficina de Salud v Seguridad de
cada escuela, puede obienerse, para su revision, un cronograma estimado de las
inspecciones de control de plagas interiores v de los posibles ratamientos. Ademds, los
padres pueden solicitar recibir notificacion previa cada vez que se vayan a aplicar
materiales de control de pestes en un dia diferente de los especificados en el cronograma.
Los pedidos pueden hacerse al Supervisor de Salud y Seguridad (Health and Safety
Supervisor) al 651-423-7735.

Cargos por alimentacion sin costo

Notificacion sobre salud y seguridad

El distrito 196 utiliza un servicio de control de pestes, licenciado y profesional para la
prevencion y el control de roedores, inseclos y otras pestes, en los edificios del distrito y
sus alrededores, Su programa consiste en la inspeccion v supervision para determinar la
presencia de las plagas y si se necesita un tratamiento, recomendaciones para el
mantenimiento y la sanidad para ayudar a eliminar las pestes sin necesidad de materiales
de control de pestes, utilizacion de medidas no quimicas tales como trampas, sellados y
colocacion de mallas, asi como también la aplicacién de materiales de control de pestes
registrados en EPA, cuando sea necesario,
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El objetivo del Distrito 196 es proporcionar alimentacion nutritiva a los alumnos a
efectos de promover hdbitos de alimentacion saludable, estimular el aprendizaje y
mantener la integridad financiera del programa de Desayuno y Almuerzo Escolar
Macional, asi como eliminar la estigmatizacion de los nifios que no pueden pagar su
alimentacion. El texto de las disposiciones completas de los cargos por alimentacion sin
costo del Distrito 196 puede ser encontrado en la norma 710.2.2AR del Distrito.

Las familias pueden solicitar los beneficios de alimentacion a precios reducidos o sin
costo durante todo el afio. Tanto los padres como los tutores son responsables por la
adquisicion de toda la alimentacion de sus hijos, a menos que estén comprendidos en el
programa de alimentacién a precios reducidos o sin costo. El pago de la alimentacidn
puede ser hecha en linea, por los medios de depdsito elecirdnico del sistema de pagos del
Distrito 196, a la cuenta de alimentacidn del estudiante, o el dinero puede ser traido por ¢l
mismo estudianie,

El Departamento de Servicios de Nutricidn vy Alimentacion trabajard proactivamente
con los padres v tutores a efecios de mantenerlos informados de los gastos de sus hijos.
Los recordatorios de pago de los saldos de alimentacion del estudiante serin dirigidos a
padres y tutores. La cobranza de los montos de alimentacidn impagos serd realizada de
manera tal que no humille o estigmatice a ningin estudiante que participe en el programa
de alimentacidn. Ningin estudiante dejard de recibir la alimentacion regular por concepto
de sobregiro en su cuenta, pero dichos estudiantes no podrin solicitar “a la carta™, por
fuera del menii. En caso de no recibir los importes adeudados luego de haber agotado
todos los esfucrzos posibles para recuperar el dinero, el Distrito 196 podrd solicitar la
intervencion de una agencia de cobranzas,




Seguro de Accidente y Propiedad que desearen estar cubiertas por un seguro de accidente o propiedad deben recurrir a una

empresa aseguradora.

El Distrito 196 no proporciona seguro de accidenie contra lesiones de los estudiantes
dentro de la escuela o sus actividades, ni proporciona proteccion por seguro de pérdida,
robo o dafio de propiedad privada dentro de la escuela o sus actividades. Aquellas familias

Responsabilidades de los alumnos

Las responsabilidades de los alumnos incluyen un esfuerzo concienzudo en el trabajo y las actividades escolares; el respeto de los derechos de otros alumnos, ¢l personal y los visitantes; v una adhesion y
cooperacion en la ratificacion de las leyes locales, estatales y federales, y las politicas, normas y regulaciones de la escuela v el distrito. La mayoria de los alumnos, administradores v empleados comparten la
responsabilidad de establecer y mantener un ambiente de aprendizaje seguro, estimulante y productivo.

Asistencia estudiantil . Cuandt? un estudiante llega asu séplima ausencia en un curso c:sp-c.ciﬁcn del trimestre, {0 cinco
— : ausencias en cscuelas con sistema de cuatro trimestres) se le enviard una comunicacion sobre las
La responsabilidad més importante para un alumno, en todos los niveles ¢s la asistencia regular, ausencias al padre/tutor del estudiante. Esta notificacion también advertira acerca de la posibilidad de
Algunos estudios relacionan |a asistencia regular con el éxito escolar, Una asistencia regular significa que que haya consecuencias adversas, lo cual puede incluir la pérdida de crédito debido a ln incapacidad
el proceso de aprendizaje académico no ha sido interrumpido, que se pierde menos tiempo en las tarcas del alumno para mantenerse al dia con las tareas del curso, las actividades, las evaluaciones del curso,
de compensacion, y los alumnes se benefician con la participacion ¢ interaccion con sus compadieros. La ele,
ley ffml exige que cada mifio entre siete y 17 aflos reciba enseflanza. |-_-“5 .I&‘iurrmus con una excesiva # Cuando la cantidad de ausencias de un estudiante llegue a 10 en un trimestre {u ocho en un trimestre
cantidad de ausencias injustificadas seran considerados ausenles sin autorizacion. de cuatro), excluidas las ausencias que no se cuentan en ¢l reglamento de las ausencias excesivas, el
Establecer un patrin de buena asistencia beneficiard al alumno en la escuela y en el lugar de trabajo. administrador designado de la escuela revisard e investigard las razones de las ausencias v determinard
La investigacidn muestra que cuando los estudiantes asisten regularmente a la escuela, se sienfen mds un curso de accidn que puede incluir una o méds de las siguientes cosas: reunion con los Pq;dm.g1 reunian
conectados con su comunidad, desarrollan amistades importantes, fortalecen las habilidades socio- de los padres con el maestro(s) v un consejero o desarrollo de un plan de intervencitn sobre la
emocionales y las probabilidades de graduarse de la escuela secundaria son significativamenle mayores, asistencia
i Cuando la asistencia iregular se convierte en un problema? Tipos de ausencias
¢ Paraelnoveno grado, la asistencia regular y alta es un mejor predictor de las 1asas de graduacion Las ausencias que no s¢ cuentan en of reglamento de ausencias excesivas incluyen, entre otras cosas;
que los puntajes d‘: los exdmenes de octavo grado. ) s Actividades curriculares v cocurriculares patrocinadas por la escuela;
= Perder ¢l 10 por ciento, o alrededor de 18 dias, del afo escolar puede afectar dristicamente ¢l e Fiestas religiosas oficiales:
s acad_ému:u de un estudiante. ) ) o ) + Fallecimiento de¢ un miembro de la familia inmediata (padre/madre, padrastro/madrastra, tutor,
+  Los cstudiantes pueden estar ausentes erdnicamente incluso si faltan solo uno o dos dias a la hermano/a, abuelo/a);
tsc“t,ﬂ “‘d? pocas sema:lla‘s. oo : # Circunstancias inicas o de emergencia que estén autorizadas (o cuando sea posible, autorizadas
*  Laasistencia es una habilidad vital importante que ayudard a un estudiante a graduarse de la previamente) por un administrador de la escucla;
"E"wm'd,ad ¥ & mantener un trabajo. ) o R ) ) + Enfermedades cronicas o de largo plazo que estén verificadas por certificado firmado por un médico
*  Elausentismo escolar puede resultar en la inhabilitacion de la inscripcion abieria de un estudiante y autorizadas por un administrador de la escuela:
no residente. : ;
e . F : » Citas autorizadas con personal de la escucla;
sc:unbdlarf;mm ha establecido pautas mas detalladas pera la asistencia de alumnos de escuelas o Mipiilieadie miliioe 48 wn miembro-geds feviliny
’ » Suspension dentra de la escuela, suspension fuera de la escuela y vestibulo transitorio de estudio
A'ﬂsm"d_' de alumnos Idﬂ ‘s‘f"‘fa secundaria. ; : {retiro de la clase duranie uno o més periodos de clase).
 Expectativas — Las ausencias excesivas pueden tener consecuencias adversas debido a la Las ausencias que si se cuentan en el reglamento de ausencias excesivas incluyen, entre otras cosas:
discapacidad de los alumnos para mantenerse al dia con las tareas del curso, las actividades, evaluaciones,  Verificadas/Justificadas — Ausencias verificadas por los padresfiutor con razones aceptadas por la
el _Eun ,“':':“mﬁ“ de las auscncias "“mmf‘l‘fm Y I.:ﬂl'fﬂl'H:ll:'ﬂ.dBS por la ":m[ﬁ" que se indican a escuela. Las razones acepladas son enfermedades, citas médicas o con el dentista que no pueden
continuacion, los alumnos de escuela secundaria deben concurrir a clase todos los dies. hacerse fuera del horario escolar y ausencias previamente autorizadas y planificadas de un dia o mas
Reglamento de ausencias excesivas - Proceso de notificacion / intervencion {esto debe acordarse previamente, preferentemente con una semana de anticipacion, a fin de que la
* La asistencia de cada estudiante, sus notas y los incidentes de disciplina se registran electronicamente ausencin quede verificada),

¥ estin a disposicion de los padres, en linea,
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# [njustificadas — Las ausencias injustificadas se trataran con consecuencias de conformidad con las
expectativas de conducta y las consecuencias por mala conducta delineada en la politica del distrito
v la reglamentacion administrativa, Las ausencias injustificadas tienen lugar cuando un estudiante
falta a la escuela, sin autorizacion. Las consecuencias pueden incluir, entre otras cosas, delencion y
suspension en la escuela; se aplicaran a los estudiantes que tengan ausencias injustificadas, Los
estudiantes con ausencias injustificadas a uno o mis periodos de clase, en sicte dias lectivos por afio
sern identificados como ausentes injustificados vy estardan sujetos a la Reglamentacidn

Ponerse al dia con el trabajo - Las ausencias a los clases requieren ponerse al dia con el trabajo,
que si no se completa a tiempo puede llevar al fracaso o a no completar las notas, Los maestros deben
permilir a los estudiantes que completen el trabajo, las tareas, las prucbas, los cuestionarios, ete,
perdidos, pero es responsabilidad del estudiante consultar con su maestro acerca de las ousencias a la
clase v el trabajo requerido parn ponerse al dia, Los estudiantes tienen por lo general dos dias por dia
de ausencia verificada/justificada para entregar ¢l trabajo de compensacidn.

Comportamiento y disciplina de los alumnos

El comportamiento es la conducta del alumno en relacion a:

* [nfercciin con olras personas,

* Cuidado de la propiedad,

+ Responsabilidad por las pertenencias personales, v

* La responsabilidad por los propios actos,

Se espera que los alumnos se comporten de acuerdo a las normas v leyes locales, estatales y
federales; las politicas y el reglamento de la escuela y el distrito, de forma que respeten los derechos
y la seguridad de otros. El personal tomard medidas correctivas para disciplinar 2 un alumno o
maodificar la conducta de los alumnos que no cstén dentro de estos pardmetros de comportamiento.

Disciplina:

+ Marca los limites de comportamiento y las pautas para guiar a los alumnos hecia la

adultez.

+ Desarrolla un respeto individual por la ley, la autoridad, la propiedad, los derechos de los
otros ¥ los propios.
+ Desarrolla un individuo maduro capaz de tener auto control v direccidn propia.

Los esfuerzos disciplinarios deben ser bo mas positivos posible, v deben incluir el reconocimiento
y refuerzo de un comportamiento adecuado. Todos los alumnos ¥ empleados del Distrito 196 tienen
derecho a aprender y trabajar en un ambiente seguro. Por tanto, el distrito es el responsable de hacer
normas ¥ reglamentos razonables para determinar la conducta y comportamiento de los alumnos,
mantener un control v discipling adecuados, Para garantizar esto Gltimo, es importante que el distrito
establezea v comunique las expectativas del comportamiento de los alumnos de forma clara ¥ que
respalde estas expectativas con consecuencias apropiadas que se apliquen en forma consistente,

Algunas pautas adicionales del distrito con respecto de la conducta de los alumnos son;

Castigo corporal — El castigo corporal (causar dafio [isico a un menor con ¢l fin de castigarlo
por mala conducta) no estd permitido,

Yictimas — Cuando ocurre un accidente por el cual uno o mas alumnos resultan heridos fisica o
mentalmente por la mala conducia de otro(s) alumno(s),e] personal de distrito debe ser sensible ante
las necesidades de lafs) victima(s) v proveer apovo e informar su(s) padre(sio tutor{es) acerca del
incidente.

Contencidn fisica — En algunos casos ¢s necesaria la contencion fisica por parte del personal,
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Administrativa 503.2.1 AR, Ausencias injustificadas, en cumplimiento con la ley del estado sobre
instruccion obligatoria.

* Llegadas tarde — Se definen como llegar tarde a clase sin un pase, Pueden aplicarse consecuencias
tales como la detencidn y la suspension dentro de la escuela, a los estudiantes con excesivas llegadas
tarde

para poder brindar un ambiente seguro para todos los alumnos. Cuando sea necesario bajo las
circunstancias, un director o un profesor pueden utilizar la fuerza razonable hacia un alumno, sin su
consentimiento, para corregir, contener o prevenir dafio corporal o muerte a otro alumnoe, Otros
empleados de la escuela, conductores de autoboses o agentes del distrite pueden utilizar fuerza
razonable sin ¢f consentimiento del estudiante cuando sea necesario bajo las circunstancias para
conlener o prevenir ¢l dafio corporal o la muerte de olro. Se tomardn medidas especiales para los
alumnos discapacitados, al seguir las pautas de contencidén corporal, las cuales deben detallarse en el
plan de educacion individual del alumno (IEP).y seguir el plan de procedimientos restrictivos de la
ley v del distrito.

Cargos y multas estudiantiles

Se cobrard un cargo en las dreas consideradas cocurriculares, extracurriculares, no curriculares o
adicionales a los requerimientios de una clase o programa educativo o segin sea permitido por la ley
estatal. La escuela cobrard a los alumnos en los casos de pérdidas, dafto destruccion de libros,
materiales, elementos ¥ equipamiento propiedad del distrito, incluido ¢l dafio al autobis escolar. La
escuela multard a los alumnos por cometer infracciones de estacionamiento en la propiedad de la
escuela.

Alumnos transportados en otros vehiculos que no sean los
proporcionades por el Distrito

Es responsabilidad de los padres o tutores (o del alumno adulto de 18 afios de edad o mis) proveer
transporle entre establecimicntos escolares, cuando sea necesario que los alumnos vayan de un
establecimiento escolar a otro, durante el dia escolar. También es responsabilidad de los padres o
tutores (o la responsabilidad del estudiante adulto de 18 afos o mas) proporcionar transporte hacia y
desde eventos y actividades cocurriculares cuando el Distrito 196 no proporcione el transporte.

Los padres / tutores pueden permitir que sus estudiantes se transporten enire sitios o desde / hacia
algunas actividades cocurricularcs, pero se les puede requerir que firmen una exencién de
responsabilidod. El distrito no supervisa a los alumnos que manejan entre los establecimientos o hacia
y desde eventos y actividades cocurriculares y no es responsable por accidentes o lesiones que pudieran

producirse.

Informacidn para los alumnos sobre la confidencialidad de las pruebas

Al igual que con cualquier prueba, los alumnos tienen la responsabilidad de mantener el contenido
de la prueba en forma confidencial y actuar con honestidad e integridad, durante la administracion de
evaluaciones basadas en normas de competencia, tales como las Evaluaciones Integrales de Minnesota
(Minnesota Comprehensive Assessments, MCAs).

El Departamento de Educacitn de Minnesota (MDE) espera que los alumnos cumplan con todas
las politicas del estado v del distrito para la administracién de las pruebas y ha agregado un codigo de
conducta que los alumnos deben ver antes de comenizar con cualquier evaluacion basada en normas de
compelencia:

En esta prucba, debes hacer lo mejor que puedas para demostrar lo que sabes y puedes hacer,




Mo aceptes ayuda para encontrar respuesias a las preguntas de la prueba

Mo les des o ofros alumnos las respucstas,

Mo le digas a los otros qué es lo que hay en la prueha y

Es posible que haya consecuencias si no cumples con las instrucciones o si te comportas en
forma deshonesta.

El MDE toma la confidencialidad de las pruebas muy en serio v alienta a lodo aguel que tenga
conocimiento de primera mano de un problema con la confidencialidad de una prueba a que se
comunique con el MDE. Los educadores, padres, alumnos y otras personas pueden denunciar presuntos
mcidentes de copiado o de otras conductas impropias o no élicas en evaluaciones de todo el territorio

Expectativas en el comportamiente y consecuwencias por mala conducta

Las consecuencias por mala conducta estan disefiadas para que sean justas, firmes v concisas
para tedos los alumnos del Distrito 196, Estas se aplican a alumnos desde el jardin de infantes hasta
el grado 12°, la educacion infantil ¥ la educacion basica para adultos (Basic Adult Education, BAE)
de cunlgquier escuela u otro edificio del distrito, en la propiedad o en los vehiculos del distrito, en las
paradas de autobis escolares, en eventos escolares o del distrito v en evenlos o en espacios de
aparcamiento para estudiantes, incluyendo aparcamientos fuera de la escuela cominmente utilizados
por alumnos, Las consecuencias se aplican también a males comportamientos fruto del uso de
comunicaciones  electrinicas. Dichas  consecuencias  también  pueden aplicarse a  malos
comportamientos sucedidos en otros lugares que afecten directamente los programas o actividades de
la escuela,

Como no es posible detallar todos los actos de mala conducta, el personal manejard los hechos
que no estén incluidos agui. El conductor del autobis escolar, los acompafiantes, profesores,
consejeros, administradores o cualquier miembro del personal se encargardn de resolver los incidentes
Menores.

Copiar, mentir, plagiar, infringir los derechos de autor, v otros acles “académicos™ de mala
conducta se resolveran dentro del saldn de clases o en las actividades extracurriculares v no se incluyen
en ¢l siguiente cuadro de mala conducta.

Los alumnos que participan de actividades extracurriculares deben respetar las leyes de la Liga
de Escuelas Secundarias del Estado de Minnesola, sin importar si la actividad en particular estd
patrocinada o no por la Liga.

Ademis de las consecuencias detalladas en este manual, la escoela o ¢l Departamento de
Transporte deben responder ante ¢l mal comportamiento del alumno de distintas maneras; esto incluye
a titule enunciativo pero no limitativo, la expulsion de la escuela, la remocion del aula, pérdida de
actividades cocurriculares, pérdida del acceso a las instalaciones de la escuela y el drea comin,
denuncia ante el servicio de libertad provisional bajo caucidn, denuncias penales, mulias, pérdida de
derechos de conducir y estacionar (en el nivel secundario), evaluacion quimica.

El Distrito 196 busca evitar expulsiones de estudiantes de la escuela mediante la deteccion
temprana de los problemas ¥ responder a comportamientos inapropiados de una manera diseflada para
evitar que los comportamicntos s¢ repitan. Cada escuela del Distrito 196 fomenta el aprendizaje social
y emocional de sus estudiantes y busca la participacion de los estudiantes, ¢l personal y la comunidad.
Los miembros del personal de apoyo a los estudiantes (incluyendo, segin sea ¢l caso, consejeros,
trabajadores sociales, defensores culturales de familia, administradores de casos v psicologos
escolares) pueden estar disponibles para ayudar a los estudiantes que incurren en malos
comportamientos,

Los adminsiradores podran involucrar a las autoridades competentes cuando lo consideren
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del estado, por medie de la linea a la que se puede llamar en forma andnima en
hitps:fw ] education state. mn.ustip/, si envia un correo electronico a mde.lestingfE@state.mn.us o si
llama al 651.582-8674. (Si la denuncia se envia en forma andnima, el MDE no contestard por escrito).
Segin sea la naturaleza de cada denuncia v la cantidad de informacion provista, el MDE hard un
seguimiento con ¢l distrito para investigar las presuntas imegularidades. Si alguien tiene una duda
acerca de las pricticas de confidencialidad de las prucbas, se lo alienta a plantear su inguictud ante ¢l
Coordinador de evaluacion del distrito o ante ¢l asesor juridico legal antes de comunicarse con el MDE.

necesario (En el caso de que un alumno infrinja la politica de reglamentacion del distrito v, que
también sea una infraccion de la ley, se denunciard al alumno ante la policia ademas de lo detallado
aqui. De acuerdo con la ley estatal, los administradores podrin recurrir al sistema de delincuencia
Juvenil o a la justicia penal en el caso de que un alumno porte ilicitamente un arma de fuego en la
escuela, Los miembros del personal no deben interferir en las acciones de los agentes de seguridad en
¢l momento que ¢l alumno sea removido; sin embargo, se debe informar del hecho al padre, madre o
tutor. Los funcionarios del cumplimiento de la ley no deben intervenir en ninguna decision educativa,
ya sea para expulsar a un alumno de la escuela o como un método de discipling,

Sustancias quimicas y utensilios para drogarse

Como se detalla plenamente en los siguientes cuadros, el Distrito 196 prohibe a los alumnos,
enire otras cosas, poseer, usar o distribuir “sustancias quimicas” y “utensilios para drogarse”, Para los
propdsitos de este manual, el término “sustancias quimicas” se refiere a sustancias narcdticas o
sustancias que estin bajo control legal, elementos gue se supone o s cree son un narcilico o una
sustancia controlada, cualquier derivado o variaciones sintéticas de narcdticos o sustancias que puedan
utilizarse para alierar ¢l estado de ammao, asi comao a los firmacos recetados o medicamentos de venta
libre que se utilizan también con la intencion de alterar la conciencia. Conocido cominmente como
mariluana o cannabis, ¢l THC (Tetra-Hidro-Cannabinol) en todas sus formas, incluyendo ¢l cannabis
medicinal, comestible o sintético, s una sustancia controlada prohibida. Asimismo, Los “utensilios
para drogarse™ que se relieren a los elementos utilizados para el consume ¥ la elaboracion de drogas,
también estan prohibidos en Minnesota o por la Ley federal,

En conformidad con la disposicion 506.2 AR sobre admimistracion de medicamentos, cualquier
farmaco recetado o de venta libre que un estudiante necesite, con excepeion de inhaladores, EpiPens
e insulina, debe quedar bajo el cuidado y la administracion de la enfermera escolar, Sin embargo, ¢l
cannabis medicinal, no puede tenerse 0 usarse en instalaciones escolares ni en vehiculos del distrito
escolar.  Los estudiantes de grado 7 a grado 12, pueden autoadministrarse dosis estindar de
analgésicos sin receta con un permiso por cserilo de los padres. (Para mis informacién, consultar
506.2.1.2P, Informacion de Emergencia para estudiantes de secundaria),

Consecuencias

Para cada sitwaciom de mal comportamiento detallado en el siguiente cuadro, exisien
consecuencias especificas para las infracciones la primera, segunda, tercera ¥ cuarta infraccidn, No
obstante ello, los administradores pueden aplicar consecuencias mas severas o leves luego de
considerar circunstancias atenuantes o agravantes. Las deliniciones de dicha consecuencias, v ofros
hechos de mala conducta, son las siguientes:

“* o Reunidn con el alumno y notificacion a fos padres o tutor, incluye a titwloe enunciativo
pero no limitative, reunidn con los padres, control parental (solo niveles escolar ¢ intermedio)



restitucion, mediacion entre compafieros, mediacion promovida entre adultos, detencidn, suspension
dentro de la escuela vy un dia de suspension fuera de Ia escuela,

Retencidn — Se requiere al alumno que permanezca eén la escucla o asista a la escuela fuera del
horario escolar,

Retira — Retirar a un alumno de la escucla al menos por un dia

Exelusidn — Medida evaluada por la Junta Escolar para prevenir que un alumno se matricule o
s¢ re-matricule por un periodo de tiempo que no pase ¢l afio escolar,

Expulsidn =Accion evaluada por la Junta Escolar que prohibe a un alumno poder matricularse
por un periodo de 12 meses desde la fecha de expulsion del alumno,

Expulsidn del autobds escolar — Accion del Especialista en conducta estudiantil del

Notiffcacidn a fos padres o tutor — Conversacion {en persona o por teléfono) ylo contacto por
escrito entre un empleado de la escuela {generalmente un profesor un miembro de apoyo a alumnos o
un administrador) v los padres o wiores del alumno.

Natiffeacidn policial -Contacto entre ¢l administrador escolar o ¢l Departamento de Transporte
v el departamento de policia local para informar acerca de algin comportamiento ilicito por parte de
un alumnio,

Reunidn con los padres — Reunion programada entre un empleado escolar v los padres o tuter
del alumno,

Remaocidn de fa Clase - Medida tomada per un profesor, director u otro empleada del distrito
que prohibe al alumno a coneurrir a una o miads clases o actividades al menos por 5 dias.

El esudiante que se viera envuello en un comportamiento violento o agresivo dentro del aula
debe ser retirado inmediatamente de clase y puede ser pasible de consecuencias disciplinarias.

El retiro de cluse debe ser por el periodo de tiempo que se entienda adecuado por parte del
administrador, en consulta con ¢l profesor,

Restitucidn — Indemnizacion o servicio compensatorio de un alumne que haya deiado, tomado
o destruido propiedad personal o de la escuela,

Suspensidn del autobis escolar — Accion tomada por ¢l especialista en conducta estudiantil del
Departamento de Transporte o el administrador escolar que prohibe al alumno el ingreso al autobis
escolar u otro transporte del distrito por una determinada cantidad de dias por incidente.

Suspensidn, dentro de la escwela — Medida tomada por un profesor, director o cualquier
empleado del distrito que prohibe el ingreso a mis de una clase o actividad por un periodo que no
exceda los 5 dias. Cada escuela puede implementar programas restauradores para suspensiones dentro
de la escuela.

Suspensidn fuera de la escuela — Medida tomada por la administracion escolar que prohibe el
ingreso a la escuela por un periodo no mayor a 10 dias escolares. Si la suspensidn es mds larga que
cinco dias, el administrador debera brindarle una razon para dicha suspension al superintendente o a
la persona que este designe. Un alumno que tiene una suspension para no entrar a la escuela no puede
estar cn la escuela, ni en insialaciones de la escuels o el distrito, ni asistir a actividades escolares o
distritales durante el periodo de dicha suspension. Si la cantidad total de dias de suspensidn de un
alumno fuera de la escucla supera los diez (10) dias acumulativos en un afio escolar, el distrito hard
los intentos razonables para establecer una reunion con el alumno v con sus padres o tutor antes de
expulsar al alumno de la escuela y con ef permiso del padre/madre/tutor hacer arreglos para un estudio
de salud mental para dicho alumno. (El distrito escolar no pagara la evaluscion a menos que sea parte
de una evaluacion para fines educativos especiales). El propdsito de la reunion serd el intentar
determinar la necesidad del alumno de una evaluacion, otro servicio o si el padre o wior debe hacer
que se evalie al alumno para determinar $i necesita tratamiento para un trastomo mental,
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Departamento de Transporie o del admimstrador escolar para prohibir al alumno el ingreso al autobas
escolar w ofro transporte del distrito por un periodo de 12 meses desde la fecha de expulsion del
autobis.

Miulta — Sancidn econdmica a un alumno por parte de las autoridades escolares.

Mediacidn ~Estd preparada para:

« Evilar que los inconvenientes menores lleguen al punto de tener que aplicar normas
disciplinarias mas severas,
Resolver conflictos imerpersonales que puedan derivar en medidas disciplinarias,

Comportamiento vielento del alumno {Violent Student Behavior, VSB) ~Un alumno que se
involucra en una conducta identificadn como “VSBR" (violent student behavior) en el cuadro de
consecuencias, se identificard como un alumno con historia de conducta violenta,

Consecuencias  adiclonalesfalternativas - Exislen  consecuencias ¢ intervenciones
adicionalesfalternativas en ciertas circunstancias segin sean determinadas por la administracion

+ Acompafamiento paterno (escuela primaria) - El director puede ofrecer la consecuencia del
acompafamiento paterno (el padre o wtor acompafa al alumno durante medio dia en la escuela) al o
a los padres o tutor{es) del alumno para cualquier caso de mala conducta en la escuela primaria gue
resulte en una suspension de un dia fuera de la escuela, excepto por posesion de armas, imitaciones de
armas, asalto o lucha. El o los padres y tutor(es) pueden entonces elegir aceplar o no la consecuencia
del acompafamiento paterno, Se espera que el acompafamiento paterno obedezea las pautas de la
Reglamentacion Administrativa 806AR, referida a los visitantes de la escucla y que se complete la
consecuencia dentro de los cinco dias escolares posteriores al incidente.

Acompafiamiento paterno (escuela media) -El director puede ofrecer la consecuencia del
acompaiamiento paterno (que el padre o tutor acomparie al alumno durante medio dia en la escuela)
a ¢l o los padres v tutor(es) del alumno para un caso de mala conducta de un alumno de escucla
media gue resulte en una consecuencia H. El o los padres o tutor{es) pueden entonces elegir aceptar
o no la consecuencia del acompaflamicnto paterno. Se espera que el acompafiamiento patermno
obedezca las pautas de la Reglamentacion Administrativa 806AR, referida a los visitantes de la
escuela y que se complete la consecuencia dentro de los cinco dias escolares posteriores al incidente,
Evaluacidn guimice (escuelns media v secundaria) -Los alumnos de la escuela secundaria que
infrinjan ciertas reglas respecto del alcohol v los productos quimicos pueden optar por tener una
consecuencia menor si ¢l alumno en cuestion s¢ hace wna evaluacion quimica v adhiere a otras
recomendaciones de evaluacion. La evaluacion cstard a cargo del padre o padres o tutor(es) del
alumno (o del alumno adulto si tiene 18 afos de edad o mas). El alumno y el padre/madre/tutor(es)
deben firmar un formulario de exoneracidn para revelar la informacidn correspondiente al distrito
escolar,

* Derivacidn a un profesional de salud mental - Es posible que se derive a un estudiante a un
profesional de salud mental comunitario, de acwerdo con cada caso, segim resulle apropiado. La
evaluacion se hard con cargo los padres o el tutor del alumno o del alumno mismo, si tiene |8 aftos de
edad o mis.

* Programa restaurador — Cada escuela puede implementar tanto praclicas como un programa
restaurador para evitar atender asuntos disciplinarios.

* Evaluacién de amenazas: En circunstancias apropiadas, las escuelas individuales pueden
reunir un equipo de evaluacidn de amenazas multidisciplinario para llevar a cabo una evaluacion de
amenazas con el fin de garantizar la seguridad de los estudiantes v el personal.



Notificacion al personal sobre la conducta violenta dé

los alumnos (VSB)
De acuerdo al estatuto 121A .64 del Estado de Minnesota, un magstro de grado tiene ¢l derecho
legitimo de saber qué alumnos de su clase tienen un historial de conducta violenta, Se debe notificar
al maestro antes de colocar a tal alumna en su clase, Los alumnos que durante el transcurso del aflo
aleancen el nivel como para ser identificados con historial de conducta violenta dardn lugar ala
necesidad de que se notifique al maestro.

Identificacion de alumnos con un historial de conducta violenta -Un alumno que se involucre
en une conducta identificada como “VSB” (violent student behavior) en la tabla de consecuencia serd
identificado como alumno con historial de conducta violenta.

Notificacién a los maestros/personal - La notificacion al maestro tendrd lugar de acuerdo con ¢l
Procedimiento 503.3 5P, Notificacion al personal sobre alumnos con conducta violenta, con una copia
colocada en el registro educacional del alumno v que se retendrd en los registros del distrito escolar de
acuerdo con ¢l Programa de retencion del mismo. Se deberd proveer notificacion por eserito a todos
los maestros de grado del alumno. Los directores del edificio tienen la opeion de proveer notificacion
también a otros miembros del personal que también interactien con el alumno. La notificacion al
maesiro deberd realizarse antes de colocar al alumno en la elase del maestro, en la medida de lo
posible
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Una vez que un alumno haya sido identificado como de historial de conducta violenta, la
notificacion tendrad lugar para lo que queda del afto v para el afio siguiente. El periodo de notificacion
se extenderd cada vez que se produzea un nuevo incidente de conducta violenta,

Notificacidn a los padres sobre un alumno identificado como con historial de conducta violenta -

La notificacion a los padres sobre un alumno con historial de conducta violenta se hard én
forma concordante con las practicas de notificacién de este manval ¥ de la Reglamentacion
Administrativa 503.3ARK, Expectativas de la conducta del alumno y consecuencias por la mala
conducta.

Notificacién a otros distritos escolares - Esta notificacion es un registro educacional v se lo
transferird a las escuelas del disirito encargados de la inseripeion,

Capacitackin— Conforme al Estatuto 121A.64 de Minnesota, los representantes de la Junta Escolar
y representantes de los maesiros analizardn las necesidades de los alumnos y del personal. Las partes
pueden analizar la capacitscién necesaria que puede incluir la resolucion de conflictos e
intervenciones positivas sobre la conducta y servicios de intervenciones posibles, tales como las
evalunciones conductuales del alumno,

Notificaciin por escrito de organismos encargados del cumplimiento de la ley — Una cscuela
que reciba notificacion formal de organismos encargados del cumplimiento de la ley o del sistema
Jjudicial acerca de la conducta delictiva de un alumno pertencciente a la comunidad, deberd procesar
tal notificacidn 1al como lo requiere ¢l estatuto 121A.75 de Minnesota. La misma puede incluir la
notificacion al personal correspondiente si fuese necesario, para proteger a otros de una vulnerabilidad
innecesania v para permitir a los miembros del personal gque puedan trabajar con ¢l alumno en la forma
apropiada Las notificaciones se harin conforme a la ley v no se regirdn por los procedimientos del

distrito para las notificaciones al personal en el caso de alumnos con un historial de conducta violenta
El mangjo v retencion de los registros recibidos conforme al estatuto 121A.75 de Minnesota se
deberan hacer conforme a los requerimientos de tal estatuto y del estatuto 120422, subdiv. 7 de
Minnesota,

Registro de la notificacién -La administracién debe guardar una copia de la notificacion sobre
los alumnos con conducta violenta, Procedimiento 503.3. 5P, en sus archivos para que quede
constancia de qué miembros del personal han sido notificados en virtud de esta seceion.

Celulares y dispositivos personales

Los estudiantes que traigan celulares u otros dispositivos electrénicos personales a la escuela lo
harin a su propio riesgo. El Distrito 196 no asume ninguna responsabilidad por robo, pérdida o dafio
de un celular o un dispositive electronico traido a la escucla, asi como tampoco asumird
responsabilidad por investigar pérdidas o robos de tales elementos, En caso de traer celulares o
dispositivos a la escucla, deben permanecer fuera de la vista, preferentemente en los casilleros
personales. El personal del Distrito 196 puede retirar celulares y otros dispositives electrdnicos
personales a los estudiantes que hagan un uso incorrecto de ellos o los tengan a la vista cuando
deberion estar guardados, En algunos casos, los estudiantes pueden ser pasibles de perder el
privilegio de traer un celular u otro dispositivo electronico personal a la escucla. Se solicita a los
padres limitar las llamadas v mensajes a sus hijos durante ¢l tiempo escolar porque dicha accidn
puede ser perturbadora, Tanto los estudiantes como las familias deberian rever su politica de
comunicacién y utilizacién de los dispesitives durante el tiempo de clase.

Mala conducta y sus consecuencias

Se espera que los alumnos no se involucren en las siguientes actividades. Las consecuencias se aplican va sea que la mala conducta se produzca en la escuela, en propiedades de la escuela o en un vehiculo del
distrito, en una actividad escolar del distrito, en una parada del autobiis escolar o en el aparcamiento para estudiantes (incluyendo los aparcamientos fuera de la escuela comimmente wtilizados por los estudiantes).
Las consecuencias también se aplican a la mala conducta llevada a cabo a través del uso de dispositivos electronicos de comunicacion. Las consecuenciss pueden aplicarse también para mala conducta que ocurra
en otro lugar pero que afecte direclamente a programas o actividades escolares. El distrito escolar hace sus mayores esfuerzos para aplicar las medidas disciplinarias en forma coherente, pero el administrador
puede recomendar suspensiones mds largas 0 mas cortas, la expulsion, la denegacion de privilegios de transporte u otras sanciones o intervenciones tales como derivacion a profesionales de [a salud mental, de
acuerdo a cada caso,, Las mismas pueden incluir consecuencias mas severas para los alumnos con miiltiples malas conductas en diferentes categorias de mala conducta o cuando un simple ciso sea particularmente
grave. Los administradores pueden aplicar sanciones menos severas, después de tomar en consideracion la intencion del alumno u otras circunstancias atenuantes.

MALA CONDUCTA | 1* falta 2* falta |'_ ¥ falta 4" falta
I. Abuso: verbal, escrito o expresado de otra manera — Alarmar a otros por medio |
del uso del lenguaje que resulte discriminatorio, abusivo, atacante, amenazador u
obsceno, incluido el uso de ln comunicacion electrdnica.
Que involucre a alumnos! personal {gradﬁrdcsdcjardin 5% ¥ | dia de susp. o 3 dias de susp.
ST acnmoafsamienlo nAalErmn
Que involucre a alumnos {grados 6% a 127) | dia de susp. 3 dias de susp. 5 dias susp. y -VSB
Que involucre daftos auto infligidos (grados 6° a 12°) Derivacion para evaluacion de salud
mental

Que invelucre al personal (grados 6° a 87 I diat de susp, 3 dias de susp. 5 dias susp. y *VSB expulsion y V5B
Que involucre al personal (grados 9% a 12°%) 3 dias de susp. 5 dias susp. v *V3B expulsidn y «V5B 0
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MALA CONDUCTA 1° falta 2* falia 3" falta 4° falta
: 2. Falsa alarma - Hacer intencionalmente una denuncia falsa al 911 o dar una falsa
alarma de incendio o de otra emergencia, incluso por medio del uso de la
comunicaciin electronica o alterar o interferir cualquier alarma o sensor de alarma.
(grados desde jardin a 5%) 3 1 dia de susp. o 3 dias de susp. 5 dias de susp.
ACOMpPANAm. palerno
{grados de 6" 127 5 dins de susp, expulsion
3. Aleohol®, intento de vender, dar o compartir : Vender, dar o compartir o
intentar vender, dar o compartir alcohol, incluido el uso de la comunicacion
electrinica, donde vender, dar o compartir alcohol esté prohibido por la ley de
Minnesota o la ley federal.
*A fox fines de este mannal, alcohal significa cualguier sustancia aleofdlica, en cualquier
Sorma, (por ¢, Hguide, polve) que tenga un efecto txico sobre ol sistema nervioso central ¢
incluye toda sustancia alcohdlica que ne pueda poseerse o consumirse legalmente por menores
de 21 aflos de edad,
(grados de 6" a 12°) 5 dins de susp. con evaluscion quimica | expulsion
o 10 dias de spsn
4, Aleohol: Posesion o uso — Posesion, estar bajo los efectos del aleohol o
consumirlo,
(grados desde jardin a 5%) g | 1 diz de susp, 0 3 dias de susp. 5 dias de susp.
acompafiam, patermo
{grados de 6 a 12) 5 dias de susp, con evaluacidn quim. o | 10 dias de susp. con
10 dias de susp. evalugc. quim, v acuerdo
para seguir lns
| recomendaciones de la
evaluge. o expulsion
| 5. Posesion de municiones — Posesidn de balas, otros proyectiles disefiados para
. utilizarse en armas u otro material disefados para causar dolor o lesiones.
| {grados desde jardin a 57) . |[ 3 dias de susp. Sdiassdesusp.y *VSB  expulsion y <VSI
(grados de6°a§7) 3 dias de susp. ! 5 dins de susp.. ¥ V5B | expulsion y “VSB

{grados de 92 12)

5 dias de susp. ¥ *VSB

il !-txpulsiﬁn v +V5B

6. Incendio — Destruccion o dafo intencional a la escuela o a propiedades del
distrito por medio del fuego.

{grados desde jardin a 12°)

expulsion, restitucion y V5B

7. Ataque: Agravado — Alacar 2 olra persona con un arma o dispositivo utilizado
como arma, o asalto & otra persona que le inflija “grave dafo corporal™ segin se
define el término en el codigo criminal de Minngsota,

{grados desde jardin a 127)

expulsion y *VSHE
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MALA CONDUCTA 1* falta 2* falta 3° falta 4° falta
| 8. Ataque: Fisico —Actuar con |a intencion de hacer que otra persona sienta miedo de
ser herida o muerta en ese acto o amenazar, infligir o intentar infligir lesiones a otra
A un alumno {grados desde jardin a 5% " | dia de susp. 3 dins de susp v =V5SB 5 dins de susp. v *H’Sﬁ
A un miembro del personal (grados desde jardin a 59 ' *yv VSB I dia de susp.y VSI 3 dias de susp v *V5B 5 dias de susp. v *VSB
A un alumno (grados de 6°a 127) ) | 5 a 10 dins susp. y V5B expulsion y *VSB
A un miembro del personal, incluidos agentes, voluntarios y funcionarios de expulsion y *VSB F D,
Recursos Escolares (prados deé6®a 2%y S [ e —
Negarse a obedecer una orden de dejar de golpear, pegar o atacar a otro alumno | 10 dias de susp v *VSB expulsién y *VSB .
cen la intencion de causar daio fisico. (grados 6°a 12° )
9. Atague: verbal, escrito o expresado de otra forma = Pelea con un alumno o '
micmbro del personal que atague, intimide, amenace o cause miedo de dafo f
corporal o muerte incluido el uso de comunicacién electronica, ) -
A un alumno o miembro del personal (grados desde jardin a 5%) ' 1 dia de susp 3 dias de susp 5 dias de susp. v *VSB
Aun alumno (grados de 6°a 8% 1 dia de susp | 3 dias de susp. ; 5 dias de susp. y *VSDE expulsion v *VSB '
| Aunalumno (grados de 9°a 127) 3 dias de susp. [Sdias desuspy VSB | expulsion y *VSB
A un miembro del personal (grados de 6°a 12%) 5 dims de susp. y VSR expulsion y *VSB
10. Daiio corporal, infligir - Cometer un acto imprudente o negligente que
produzca lesiones a ofra persona.
| (grados desde jardin a 5%) o ’ 1 din de susp. 0 3 dias de susp. 5 dias de susp
(grados 6°a 12%) = 1 dia susp 3 dias de susp. 5 dias de susp. Expulsion
I'l. Matonismo — El matonismo estd sujeto a sanciones en virtud de olras calegorias,
lo que incluye a titule enunciativo pero no limitativo, abuso, ataque, acoso y

matonismo cibernélico, incluso por medio del uso de otra comunicacidn
electrimica. Ver Reglamentacion Administrativa 503 8AR. Prohibicion de
Matonismo,

12. Robo — Entrar a un edificio o a un drea en especial del mismo sin permiso v con
la intencidn de cometer un delito, o entrar a un edificio sin permiso y cometer
un delito,

(grados desde jardin a 57)

3 dins de susp. v restitucidn

expulsion y restitucion

{grados 6" a 127)

expulsidn v restitucion

13, Sustancias quimicas, intento de vender dar o compartir; vender, dar o
compartir sustancias quimicas o utensilios para ¢l consume de drogas, o
intentar ofrecer para vender, dar o compartir sustancias quimicas o utensilios

para drogarse incluida la comunicacion electronica. (Ver definicidn de
“sustancias quimicas” y utensilios para drogarse™ en la pagina 15)

(grados 6 a 12)

If expulsion
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MALA CONDUCTA 1* falta | 2* falta ] 3" falta 4" falta

14, Sustancias quimicas: Posesiin, Estar bajo el efecto de las mismas, Intento de
Posesion o Uso - Poscer, estar bajo los efectos del uso de cualquier producto
quimico o intentar poseer o usar cuslquier sustancia quimica o ulilizar elementos
para el consumo de drogas, incluida la comunicacién por medios electronicos.
(Ver defimicion de “sustancias quimicas™ y “utensilios para drogarse” en la phging
15)

{grados desde el jardin hasta 57) . | dia de susp. o 3 dias de susp. 5 dias de susp.
acomnafiam natermo.

(grados 6" a 12%) — Las drogas que no sean las mencionadas a continuacion 5 dias de susp. con evaluacidn quimica | 10 dias de susp. con expulsion
resullardn en las siguientes consecuencias. o 10 dias de susp. evaluac. quimica y
peuerdo de seguir las
recomendac. de la
evaluse. o expulsidn

(grados 6°a 12°) - Ciertas drogas ilegales, especificamente cocaina, éxtasis expulsidn
(MDMA), heroina, receta para opioides, metamictamina no médica (meth) v 5
psilocibina (hongo mégico), resultardn en expulsion.

15. Cibermatonismo: uso inapropiado de tecnologia u otro medio de comunicacion .
electronica incluyendo, pero sin limitarse a ello, transferencia de signo, sefal, i
escritura, imagen, sonido o dato, incluyendo una entrada en una red social de |
internet o foro, rasmitida a través de una computadora, celular u otro dispositive
electrinico para AcOsAr a otro.
El cibermatonisme estd prohibide dentro de la escuela, durante el funcionamiento
de 1a escuela o de sus actividades, en computadoras de la escuela, redes, foros v
listas de correo, o fuera de las instalaciones de la escuela hasta el punto en que
dicho comportamiento rompe substancial o materialmente ¢l aprendizaje de los
alumnos o el entorno escolar. Los estudiantes pueden legar a ser disciplinados
incluso bajo otras categorias listadas en este documento.

{grados jardin o 3% . * . I dias de susp.

(grados 6" a §7) * * 1 dia de susp. 3 dias de susp.

(grados 9°a 127) . 1 dia de susp. 3 dias de susp. ES dias de susp.
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MALA CONDUCTA 1* falta 2" falta ] 3" falta 4" falta
. IIIS Dafio o alteracién indebida de la propiedad (Vandalismo) - El dafio o la |
alteracion indebida imencional de bienes que pertenezcan a la escuela, al
| distrito, a otros alumnos, empleados v otros. (Nota: Daftar o alterar equipos de |
[ segurided fpor e j. extingnidores de incendto, desfibriladores externos
; automdticos {Automatic External Defibrillmor, AED) ccmaras/equipos de vigilancia,
{ sersores de alarmas de incendio, sistemas de rociodores] resultardn
autpmdticamente en consecuencias a paviie de la 2° falta.)
! {grados desde el jardin hasta 57) * y restitucidn | dia de susp. ¥ | 3 dias de susp. y 5 dias de susp.,
{ restit, o . rcsiiwr.ién restitucion y «VSB
- acompaiam.
- (grados 6°a 87) *, 1 dia de susp. y restitucion 3 dias de | 5 dias de susp \ expulsion, restitucién
i SUSp. ¥ | restitucién y «VSB ¥ V5B
restitucion
{grados 9" a 127 3 dins de susp. v restitucion 5 dias de susp., expulsion, restitucion y
restitucin v *VSB V5B
Dafio a la propiedad (Vandalismo) — dafto superior a $500 5 dias de susp. ¥ restilucion expulsion, restitucion y
{grados % a 127) V5B
Dafo a la propiedad ( Vandalismo) — dafto superior a $1,000 (grados %°a 1279 10 dias de susp. v restitucion expulsion, restiucion
y V3B
17, Vestimenta - La vestimenta no puede incluir palabras o imagines lascivas®,
obscenas®, perturbadoras®, abusivas® o discriminatorias®, ni que promocionen
drogas, alcohol o tabaco. La vestimenta o el arreglo que perturben el dmbito de la
close o de la escuela no estan permitidos. Se deben usar zapatos en todo momento
| por rezones de salud y seguridad. Los alumnos secundarios no pueden usar f
mascaras, prendas de vestir o elementos que impidan identificarlos en forma |
inmediata. Los administradores de la escucla pueden autorizar excepeiones. |
(grados desde el jardin a 5°) J * 1 dia de susp en laescuela 3 dias de susp.
(grados de 6"a 12) = | dia de susp, 3 dins de susp. 5 dias de susp,

* Lascivas y obscenas se definen como: 1) Una persona normal, al aplicar las normas comunitarias contemporineas, consideraria que la vestimenta en su conjunto provoca el interds lascivo de los menores de
dicha edad; 2) La vestimenta describe o muestra una conducta sexual en una forma patentemente ofensiva a las normas prevalecientes en la comunidad adulta, respecto de como tal conducta debe presentarse a
los menores de dicha edad y 3) La vestimenta, tomada en su conjunto carece de serios valores educativos, artisticos, politicos o cientificos para los menores de edad.

* Perturbadora se define como que presumiblemente interfericd material v sustancialmente con los requisitos de la disciplina aprepiada en el funcionamiento de la escuela o en su trabajo o que infringird los
derechos de otros alumnos.

* Abusiva se define como insultante, despectivo o difamatorio,

* Discriminatoria se define como aquella que demuestra prejuicio contra grupos o personas, segan la politica contra la discriminacion que tiene el distrito,

22



MALA CONDUCTA (cont.) 1* falta 2" falta 3 lalta 4" falta
18. Manejo descuidado o imprudente — Manejar en propiedad de la escuela en forma
tal como para poner en peligro a personas o bienes,
(grados 9a 12) H; puede incluir 1a revocacidn del 3 dias de susp; prede | 5 dias de susp.; puede expulsiin
permiso de estacionamiento incluir la revocacion | incluir larevocacion del |
del permiso de permiso de estacionamiento |
estacionamienio
19, Pelea: Contacto fisico entre adversanos (diferenciado de dar codazos, empujones,
empellones, o refriegas) en ¢l cual uni o ambas partes contribuyen a la situacion al instigar |
verbalmente una pelea y fo accitn fsica |
(grados desde jardin a 5% . | " 1 dia de susp. : 3 dins de susp v -VSB
{grados 6° a 8 | dia de susp. 3 dias de susp 5 dins de susp. v expulsion y *VSB
SR !
{grados 9 a 129 i_?- dias de susp, 5 diss de suspy *VEB  |expulsion y V5B |
20, Pelea, promover/instigar una pelea — Contribuir a una pelea en forma verbal o a
través del comportamiento, incluido ¢l uso de la comunicacion electronica.
{grados 6% a 8) | | dia de susp 13 dins de susp. 5 dins de susp. v 15 dies de susp. y V5B
QA
{grados 9" a 127 | 1 din de susp |3 diass de susp. 5 dins de susp. v expulsién v VSR
| | S
21, Extinguidor de incendios: uso no autorizado — Manipulacion no autorizada de un |
extinguidor de incendios o de los sensores de alarma de incendio. : .
{grados desde jardin a 5%) * I dia de susp. o 3 dias de susp. 5 dins de susp,
ompaflam. patema
{grados 6°a 12%) 5 dias de susp expulsion
22. Fuegos artificiales o combustibles, posesidn - Poseer u ofrecer a la venta cunlquier |
susiancia, combinacidn de sustancias o articulos preparados para producir un efecto visible o |
audible por combustion, explosion, deflagracion o detonacidn.
(grados desde jardin a 5% . | dia de susp. o 3 dlas de susp. 5 dins de susp.
pcompadiam. palemo
{grados 6% a 127) 3 dias de susp. 5 dias de susp. expulsion
23, Fuegos artificiales o combustibles, uso — Utilizar o encender cualquicr sustancia,
combinacion de sustancias o articulos preparados para producic un efécto visible o audible por [
combustitn, explosion, deflagracitn o detonacidn, |
i
{grados desde jardin a 57) . 3 dias de susp 5 dias de susp, cxpulsion
{grados 6°a 87 3 dias de susp F dias de susp. expulsion
{grados 9" a 127 15 dias de susp inxpulsian
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MALA CONDUCTA (cont.)

1* falta

2* falta

| 3° falta

4° falta

24, Juegos de azar. Jugar juegos de azar por apuesias,

(grados desde jardin a 57)

.

L

I dia de susp. o

(grados 6% a 87)

L]

1 dia de susp
1

3 dias de susp

(grados 9% a 12%)

I dia de susp.

| 3 dias de susp.

15 dias de susp

25.Acoso— Participar en o conspirar con otros para involucrarse en actos que

dafien, ataquen, degraden, intimiden o injurien a otras personas, incluida la

exposicion indecente, la muestra de pornografia v las palabras o acciones
de acoso que afectan negalivamente a una persona o grupo a causa de sus
caracleristicas, incluido el uso de la comunicacion electronica. El acoso
por razones de sexo, raza, religion, color, credo, nacionalidad de origen,
estado civil, situacidn familiar, discapacidad, condicion de tener ayuda de
la asistencia plblica, , orientacidn sexual, edad o informacidn genética
también se manejard conforme a la norma 503.4AR, Acoso,
discriminacion, violencia o novatada.

L]

|
i
|
|

(grados desde jardin a 3°)

| dia de susp. 0 acompaham,

| paterne

(grados 4% a 57

| dia de susp. o
acompafl. paterno

| 3 dins de susp.

|'5 dias de susp.

{grados 6% n %)

1 dia de susp.

; 5 dins de susp,

expulsion

(grados 9°a 12

| dia de susp.

| 3 dias de susp.

| 5 dins de susp.

expulsion

26. Novatada— Comeler un acto contra un alwmno v obligar a un alumno a cometer
un acto que cree un riesgo sustancial de peligro o que ponga en ridiculo a un
alumno a fin de que el mismo s¢ inicie o s¢ afilie en la organizacion, grupo o club
estudiantil, incluido el uso de la comunicacion electrénica, La novaiada también
s¢ deberd mangjar conforme a la norma 503 4AR, Acoso, discriminacion,
violencia o novatada por parte de un alumne.

(grados &% n B%)

I dia de susp.

3 dias de susp.

5 dias de susp.

(grados 974 127

3 dias de susp

5 dias de susp. v V5B

expulsin ¥ «VSBR

27. Dispositivos incendiaros — Posesidn no autorizada o encendido de fosforos,
encendedores v ofros dispositivos que produzcan lamas.

(grados desde jardin a 5%)

I din de susp. o ecompaf,

paterno

3 dias de susp.

i.S dias de susp.

{grados 6" a 127)

1 dia de susp,

3 dias de susp.

5 dias de susp.

expulsion
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MALA CONDUCTA (cont.) 1* falta 2* falta ¥ falta 'r 4° falta
28, Interferencia, perturbacién u obstrucciin ~Toda accion realizada para impedir |
que uno o mis miembros del personal o alumnos realicen sus obligaciones f
asignadas, incluido hablir en voz alta, gritar, chillar o hacerlo mediante ¢l uso de | i
la comunicacién electronica. | |
(grados desde jardin a 5%) i s 2 I dia de susp. o acompad 3 dias de susp.
{grados 6°a § ) i » I dia de susp. 3 dias de susp, 5 dias de susp.
(grados 5 a [27) | o 3 dias de susp. 5 dias de susp, expulsidn
29, Conducta lasciva- conducta sexunl que s¢ consider indecente u ofensiva u otro i 3 dias de susp. 5 dias de susp, expulsion
comportamiento indecente, incluyendo miccion en piblico, El comportamiento lascivo que |
se produce ¢n un autobis escolar ambién dard lugar a una suspensidn del autobis de 5 dias |
por una primera ofensa y una expulsion del autobis por una segunda ofensa para los |
estudianies de los prados 9a 12 |
(grados desde jardin a 3%) [ . . | dia de susp. o acompaf 3 dias de susp.
| paterno
(grados desde 4° a 57) . | dia de susp. o acompaf| 3 dias de susp, 5 dias de susp,
paterno I
(grados desde 6" a 87) " I dia de susp. 5 dias de susp. expulsion
(grados desde 9°a 129) 1 dia de susp, ' 3 dias de susp. 5 dias de susp. expulsion
30 Mace, gas pimienta o pistola “teaser™ - Posesion de Mace, gas pimicenta, pistolas _
teaser o sustancias similares disefadas para causar dolor o lesion, |
{grados jardin a 5%) . * (3 dias de susp. 5 dias de susp. Expulsion *vsR
{grados 6 a 8%) 3 dias de susp, 5 dins de susp. *VSB  [Expulsidn -VSB
{grados 9" a 127 5 dias de susp. *VSB Expulsion -VSB
31. Dispositives molestos o de grabacidn— Molestar con objetos que distraen, tales '
como MP3 (iPods), radios, auriculares, teléfonos celulares, controles remotos
universales, punteros laser, ete. Esto incluye entre otras cosas, molestar mediante ¢l
uso no curricular de camaras, teléfonos celulares u otros dispositivos para registro
fotografico, de audio, video o digital v/o compartir dichas grabaciones sin permiso
del personal. A los alumnos que infrinjan esta disposicion se les podrd prohibir que
tengan dicho dispositivo en la escuela por hasta 45 dias, ndemas de las
consecuencias indicadas a contimgacion.
tgrados desde jardin a 57) by . I dia de susp. o acompaf 3 dins de susp.
paterno i
{grados 6°a 12%) 1 dia de susp. 13 dias de susp, 5 dias de susp, 110 dias de susp
Qg involucren al personal (grados 6% a 129 3 dias de susp. 5 dias de susp. 10 dias de susp.
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MALA CONDUCTA (cont.) | 1* falta 2" falta | 3" falta 4° falta
32, Contacto fisico — personal — Hacer contacto fisico indeseado con un miembro del | | |
personal al tiempo de tener una conducta deliberadamente insubordinada | {
{prados desde jardin a 57) = . | dia de susp. o acompaf. 3 dias de susp,
palerno |
{grados 6%a 12%) 5 dias de susp. *VSB 10 dias de susp. V5B ' expulsidn V5B
33, Posesidn de pornografia — Creacidn o acceso a material sexual explicito incluso
a través del uso de comunicaciones o materiales electrénicos
(grados desde jardin a 57) " | 1 dia de susp. o 3 dias de susp. 5 dins de susp.
acompafl. paterno |
{grados 6° a 8°) * 1 dia de susp. 3 dias de susp. 5 dias de susp.
{grados 9°a 127 * 3 dias de susp. 5 dias de susp, 5 dias de susp.
34, Compartir pornografia - Compartir pornografia, incluso por medio del uso [
de comunicaciones o materiales electrnicos, tales como los mensajes de texto
de cardcter sexual (“sexting™). |
{grados desde jardin a 57) * | dia de susp. o 3 dias de susp. 15 dias de susp.
acompar, palermo
{grados 6" a 8%) I dia de susp. 3 dias de susp. 5 dias de susp.
(grados 9"a 12 3 dias de susp. 5 dias de susp. 5 dias de susp,
35, Mantener una puerta de seguridad abierta, trabarla, deshabilitarla o hacer
mal uso de ella ~Todn accidn que haga que una puena no quede asegurada a fin de
fcilitar que alguien entre despuds, o el uso no antorizado de una puerta de emergencia
|
(grados 6°a & ) .
(grados 97a 127 e | dia de susp. 3 dias de susp
36, Falsificacidn de identificacidn o registros— Falsificar firmas, datos, o
documentos escolares, negarse a mostrar la identificacion, o dar informacion
falsa a un micmbro del personal,
|
(grados desde jardin a 57) ¥ " | dia de susp. o acompai. |3 dias de susp.
paterno
{grados 6% a §7) * { 1 dia de susp. 3 dias de susp. 5 dias de susp.
(grades 9°a 127 . 3 dias de susp. 3 dias de susp. 5 dias de susp.
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MALA CONDUCTA (cont.) 1* Falta 2" falta 3" falta 4" falta '

37. Robo o extorsién — Obtener bienes de otra personn donde su consentimiento se logrd |

por el uso de I fuerza, la amenaza o el engafto, incluido ¢l uso de la comunicacion |

electrdnica,

(grados desde jardin a 57) * v restitucidn 1 dia de susp. o | 3 dins de susp. y restitucion 5 dias de susp.,

acompafl, patemo y restitucaon v *VSB
. restitucion
(prados 6°a 8°) 3 dias de susp. v restitucion 5 dins de susp,, expulsidn, restitucion v *VSB
| | restitucion y *VSB !
(grados % a 127 expulsion, restitucion v *V5B

38. Violencia sexual —Un acto fisico no consentido de tocar intencionalmente las partes

intimas de otra persona debajo de su ropa O el tocar intencionalmente las partes

intimas de otra persona debajo de su ropa donde el consentimiento de la victima no

es ung defensa bajo el eodigo penal de Minnesota, (Para mayor informacion, ver
norma 303 4AR, Acoso, discriminacion, violencia o novatada por parte de un
alumnao).

(grados 6°a B%)

5 dias de susp. v *VSH

expulsion y *VSB

(grados 9°a 127

Expulsitn and V5B

39, -Relacionados alusodetecnologia

Acceso o actividad no autorizada en un drea de red de computadoras (ingreso no
permitido) (grados jardin a 5%)

1 dia de susp,

Acceso o actividad no autorizada ¢n un érea de computadoras o red por medio de

comunicaciones o dispositives electrénicos {ingreso no permitido) (grados 6° a 12%)

3 dias de susp.

5 dins de susp,

expulsion

Liso no escolar de tecnologia (grados 6% a 127)

| dia de susp.

3 dlias de susp

Agregado o alteracion no autorizada de hardware /software en una estacion de
trabajo o servidor (dafio a la propiedad) (grados 6% a 127

3 dins de susp. ¥ restilucion.

5 dias de susp. ¥
restitucion.

Expulsitn y restitucion,

Otras infracciones de la norma 503 TAR, Uso scepable de la informacion tecnolgica -
alumnos

(grados 6-12)

I dia de susp.

3 dias de susp.
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MALA CONDUCTA (cont.) 1* falta 2" falta 3" falta 4" falta

40.Hurtar, o recibir o poseer a sahiendas bienes robados |

~ Tomar sin autorizacion los bienes de otra persona o recibir o poseer tales bienes.

{Para mayor informacion acerca del robo en relacidn con el uso de la tecnologia de

la informacion, ver la norma 503.TAR, Uso aceptable de la teenologin de la

informacion,

(grados desde jardin o 57) *y restitucion *y restilucitn | dia de susp. o acompaf. | 3 dias de susp. y

palerng y resttucion restitucion
{grados 6% a 12 I dia de susp. ¥ restitucion 3 dias de susp. ¥ 5 dias de susp. v restitucion | expulsion y restitucion
restitucion |
Hurto, o recibir o poseer a sabiendas bienes robados — con un valor de mas de $50 | 3 dias de susp. y restitucion 3 dias de susp. y expulsion ¥ restiucion
(grados 6°a 127) ! restitucion

Hurto, o recibir o poseer a sabiendas bienes robados —con un valor de mas de $300 | 5 dias de susp, vy restilucitn

(grados 6" a 12%)

expulsién y restitucién

Hurto, o re¢ibir o poseer a sabiendas bienes robados —con un valor de mas de $1.000
(grados 6" a 127

expulsion y restitucion

41.

Amenaza de bomba o violencia - Con ¢l proposite de aterrorizar a otro, o con
imprudente indiferencia acerca del riesgo de causar terror en otro, comunicando
directa o indirectamente una amendaza de una bomba u otro acto de violencia conira
la escuela u otro individuo, incluso mediante el uso de comunicacion ¢lectronica.

{grados desde jardin a 5%

| dia de susp.

3 dias de susp. | 5 dias de susp. v V5B

expulsion y «V5B

(grados 6%a §%)

5 dias de susp. v V5B

| expulsion y *VSB

{grados 9"a 127)

expulsion y *VSB

42,

Tabaco y cigarrillos electrinicos — Poseer o usar tabaco o cigarrillos electronicos
(incluyendo liquido o cigarrilles electrénicos, plumas de vapeo y otros dispositives,
cigarros electrdnicos o pipas hookah electrinicas) en los edificios, terrenos y en
vehiculos del distrito o en eventos del distrito infringiendo la norma 406.5AR,
Ambiente libre de obaco. Su uso en clase o en ¢l autobis escolar resultard
automdlicamente ¢n consecuencias directas a partir del segundo nivel de faltas, |, Los
estudiantes de K-35 recibiran la expulsion del autobids por la 4* infraccion en el autobis
¥ los estudiantes de 6 a 12 recibirdn la expulsion por la 3° infraceion de uso en el |

{grados desde jardin a 57 '

1 dia de susp, o
acompail. palerno

3 dias de susp.

5 dias de susp.

(grados 6%a 127

H.

1 dia de susp.

3 dias de susp.

5 dins de susp.
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MALA CONDUCTA (cont.) 1* falia 2" falta | 3° falta 4° Talta
43, Tabaco v cigarrillos electrinicos, Intento de vender, dar o compartir = YVender, dar |
o compartir tebaco o cigarrillos electrénicos (incluyendo liquido o cigarrillos electrdnicos, |
plumas de vapeo y otros dispositivos, cigamos clecironicos o pipas hookah electrdnicas) ) {
en los edificios, terrenos v en vehiculos del distrito o en eventos del distrito infringiendo |
la norma 406 5AR, Ambiente libre de tabaco. | |
{grados desde jardin a 5%) H 1 dia de susp. o 3 dias de susp. 5 dias de susp.
acompail. paterno [
(grados 6°a 127) H | 5 dias de susp. 10 dias de susp. expulsion
44 Ingreso sin autorizacion — Estar presente en cualquier instalacion del distrito o parte |
del mismo cuando esti cerrado al pablico o cuando el alumno no tene auorzacion
para estar alli, 0 presencia no autorizada en un vehiculo del distrito,
(grados desde jardin a 5%) - - . 1 dia de susp. o 3 dins de susp
acompanam. patemo
{grados 6° a %) | dia de susp. 3 dias de susp. 5 dias de susp.
(grados %" a 12) | 3 dias de susp. 5 dias de susp expulsion

45, Vehiculos, uso no autorizado — Ocupar o usar vehiculos durante el horario escolar
sin autorizacion de la escuela. (grados % a 127)

permit

I dia de susp.; puede incluir
revocaciion permiso eslacionumicnto,

| 3 dias de susp.; puede
incluir revocaciin
permiso
eslacionamiento,

5 dias de susp.; puede
ineluir revocacion permiso
estacionamicnto,

5 dias de susp.; puede
incluir revocacion
permiso
estacionamicnto,

Megarse a cumplir las reglamentaciones de estacionamiento. (grados 9° a 127)

I dia de susp.; puede
incluir revoc. permiso
| estacionamiento,

| 3 dias de susp.; puede
ineluir revoe, permiso
estacionamiento,

' 5 dias de susp.; puede

| permiso estacionam.

mcluir revocacion

46. Armas o imitaciones de armas, posesion — Poseer cualquier arma de fuego ya sea cargada o
descargada o cualguier dispositivo disefado para parecer un arma de fuego; cualquier
cuchille o instrumento disefiado como ama y capaz de producir lesiones corporales severas o
diseflado para parecer un instrumento capaz de producir lesiones corporales severns; o
cualquier otro dispositivo, instrumento o sustancia que en la forma en que se use o que se
intente usar, se pueda csperar o tenga la posibilidad de producir lesiones corporales severas o
lor parezca,

Posesion de imitaciones de armas de fuego (grados jardin a 57)

| dia de susp.

3 dias de susp.

5 dias de susp. y *VSB

el arma es de fuego.)

Ames, posesion (grados desde jardin a §%) (NOTA: La ley estatal exige la expulsion si a expulsion v «VSB

Ammes o amitaciones de anmes, posesion (grados 6% a 129)

expulsion y «V5B
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Transporte estudiantil: expectativas sobre la conducta

Viajar en un autobis escolar s un privilegio, no un derecho. El chofer del autobis es responsable de mantener el comportamiento estudiantil apropiado en el mnibus y tiene autorizacién para asignar asientos
especificos a los estudiames. A fin de lograr la seguridad de los alumnos, s¢ espera que los empleados transportisias, oros conductores alumnos obedezean las reglas de conducta delineadas en la politica de la
normativa del distrito escolar y revisadas més arriba en este manual, asi como también las reglas de seguridad del transporte revisadas en la siguiente tabla. El chofer informard al director de la escuela o al especialista
en conducta estudiantil del Departamento de transporie sobre los estudiantes que violen las regles. El mal comportamiento grave descrito ¢l la anterior lista de comportamientos, si ocurre en un autobds escolar, puede
resultar en la privacion de los privilegios de transporte ademds de las consecuencias escolares que alli se detallan. Si los privilegios de transporie de un estudiante son denegados por causa del mal comportamiento del
estudiante, el {los) padre(s) o tutor(es) seran responsables del ransporte del estudiante hacia y desde la escucla. Cualquier estudiante que reciba un eitatorio de una propiedad escolar por violar las reglas perderd sus
privilegios de viajar en autobiis hacia / desde esa propiedad. Para los estudiantes que tienen planes de educacion individual [IEP] las politicas de compaortamiento de los estudiantes se pueden ajusiar, seglin lo requieren
las leyes y reglamentos federales y estatales,.

Se utilizan video camaras en algunos autobuses escolares, y las conversaciones v acciones de los alumnos pueden ser grabadas en cintas de audio v video. El uso de video cimaras esti destinado a disminuir la
mala conducta estudiantil y permitir ¢l funcionamiento seguro del autobas, para los alumnos, los conductores y olros moloristas.

Mientras se viaja en un transporle escolar, conforme a la ley estatal, los alumnos no deben transportar gasoling, animales u otros elementos ohjetables y peligrosos, exceplo animales especificamente entrenados
para asistir a personas cicgas o con olras discapacidades. Los alumnos tienen permiso de transportar otros elementos en el autobds que puedan apoyarse en ¢l regazo o en su asiento en forma segura, en la medida que
no le quite ¢l lugar a otro alumno, Los elementos tales como lablas de skate, patines, patinetas de hielo, bates, ete. se permiten en el autobis siempre y cuando se los cologue en un bolso/contenedor apropiado para
evitar dafios a los pasajeros del vehiculo, Los elementos que midan mas de 39 pulgadas (1a altura del asiento trasero del sutobiis) estan prohibidos si no se tienc la autorizacion del Departamento de Transporte. Para
asegurar la llegada a tiempo a las escuelas se espera que los estudiantes estén presentes en la parada del autobis cinco minutos antes de la hora programada para que el autobis los recoja. Una vez que los alumnos
abordan ¢l autobus deben permanecer ¢n ¢l mismo hasta que hayan Hegoado a la esceela o a la parada que les comespande,

|MALA CONDUCTA EN TRANSPORTES ESCOLARES 1" falta . 2* falta 3" falta 4" falta |
47, Comidas/Bebidas en el autobis— Debido a los peligros de ahogarse o de las ! '
reacciones alérgicas a la comida, no se permite comer ni beber en ¢l autohis. |
(grados desde jardin a 5°) " [ . I din de susp. autobis 3 dias susp. autobis
(grados 6°a 127) " 1 dia de susp. del 3 dias de susp, sutobis 5 dias de susp, autobds
autobds
48. Subir o bajar en forma inadecuada - Subir o bajar del autobis en una forma !
que podria causar un dafio al alumno o a otros, |

T
|
|
|
|

(grados desde jardin a 5%) " * I dia de susp. del autobis 3 dias de susp. autobis,

I[gr;l:ﬁus 6°a 129 " | dia de susp. autob. | 3 dias de susp, autob. 5 dias de susp. autob. |
49, No permanecer en sus asientos cuando el autobis ¢sta en movimiento (1al como i
lo exige ¢l estatute de Minnesota 169.447), incluso no mantener las manos, brazos, |
cabeza y pigrnas dentro del vehiculo.

(grados desde jardin a 5%) * ' | 1 dia de susp. aut. 3 dias de susp. aut.
(grados 6°a 127) | * | dia de susp. del 3 dias de susp_autolds 5 dias de susp. autobis
0. Empuojar, dar empellones, refricgas
(grados desde jardin a 3%) B C . . "1 dln e susp. sutobls
LENdDS a5 . » | 1 din de susp. del autobis. | 3 dins de susp, nutobis
i | — = — |
| (grodos 6% a 127 » | dia de susp. autobis | 3 dias de susp. aut 5 dias de susp, aut,

L |
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MALA CONDUCTA EN TRANSPORTES ESCOLARES 1* falta | 2* falta | 3* falta | 4" falta

51. Alterar o dafar equipos de emergencia o seguridad — Manegjo no autorizado
de equipos de seguridad o emergencia del autobis, incluidos kits de primeros
auxilios, extinguidores de incendio, camaras, radios de dos vias, puertas de |
emergencia, ventanillas, escotillas o banderas de cruce. |

{grados desde jardin a 5 H v restitucion 1 dia de susp. de 3 digs de susp. autobiis 3.-'_ 5 dias de susp, i
autobis y restilucion | restitucion. autobis ¥ restitucidn. |
(grados 6° a 8%) 1 din de susp. del autobis v 3 dias de susp. 5 dins de susp. autobiis y | expulsion del autobis
| restitucion autobiis y restitucion | restitucion y restitucion
(grados 9 a 127 3 dias de susp. autobis y restitucién | 5 dias de susp. expulsion del autobus v
autobiis ¥ restilucion | restitucion
532 Arrojar, disparar objetos o rociar con acrosoles — Arrojar o disparar [

cualquier objeto dentro de un autobis, desde afuera hacia adentro o desde | |
adentro hacia afuera de un autobis. Todo rocio de aerosoles tales como | i
colonia, pintura, ele., mientras se estd en el autobis.

(grados desde jardin a 5°) . 1 din de susp. del "3dias de susp, autobis | S dias de susp, autobiss |
| aulohds N
{grados 6" a 127) . 3 dias de susp. autobis, | 3 dias de susp. autobis ! expulsion del sutobis

53. Uso de dispositivos molestos v/o de grabacion en un autobis escolar — Usar
dispositivos molestos en un autobis escolar, incluidos entre otras cosas, los

| punteros laser, teléfonos celulares, cimaras u otros dispositivos electronicos, en

| una forma que disturbe el transporte seguro de los alumnes y/o ponga en peligro

{ a log alumnos o a los empleados.

{grados desde jardin a 57) b ¥ I dia de susp. autobis 3 din de susp. autobis
(grados 6" a 127) | dia de susp. autobis |3 dias de 31‘15-;1. 5 dias de susp. autobis 10 dias de susp.
aulobis rumbiss

El extatuto de Minnesota 1214.59 establece: “El travsporte escolar en autolis es wn privifegio, no wn derecho, para alernnes elegibles requisitos. La efegibilidad de un alumno para vigfar en transporte escolar puede revocarse a
causa de wna infraccidn a las paliticas de conducta sobre seguridad en un autobis escolar o por infraccidn de cualquier ofra ley que rija la conducta del alumno en un transporte escolar, conforme a uma politice escrita
sobre discipling del distrito escolar. La revocacidn del privifegio de un alumno de viajar en f transporte escolar no e una exclusion, expulsidn, o suspensicn en virtud de la Ley de la expulsion justa del alumno (Pupil
Fair Dismissal Act). Los procedimientos de revocacion para un alumne gue tiene una discapacidad conforme a la Ley de Educacidn para personas discapacitadas (Disabilities Education Act.), Chdigo de EUA Titulo 20,
seceldn 1400 y subsig, seccldn S04 de la Ley de Refabilitacidn (Rehabilitation Act} de 1973, Chdigo de los EUA. Titula 29, seccidn 794, y la Ley de estadounidenses con discapacidades {(American with Disabilities Act),
Ley piibiica ndmero [01-336, 5 rigen por estay disposiciones.”

H — Ver pdg. 15
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Alumnos que reciben educacidn especial: consecuencias de la

mala conducta

En general, se espera que todos los alumnos cumplan con las politicas, reglamentaciones y reglas del
distrito acerca de la conducta estudiantil, Sin embargo, para los alumnos que reciben educacion especial,
las politicas y reglamentaciones pueden ajustarse segin lo requieran las leyes y reglamentaciones federales
v estatales, v el plan de educacion individual del alumno ([ER),

Siempre que sea posible, el personal desarrollard intervenciones positivas para mangjar fa conducta
de los alumnos de educacion especial, en vez de administrar un castigo,

Suspension en la escuela (ISS)
Se puede aplicar una [55 a un alumno que recibe educacion especial para que continde benelficiindose de
la instruccion,

Suspension fuera de b escusla (OSS)

Un estudiante que reciba servicios de educacion especial dispondrd de servicios de educacion
alternativos por el tiempo de una suspension que exceda los cinco dias consecutivos de clase. Un estudiante
que recibe educacitn especial no debe ser pasible de una suspension mayor a 10 dias de clase, exceplo en
los casos autorizados por las disposiciones deseritas a continuacion.

Cuando un estudiante que recibe educacion especial ha sido suspendido por dieciséis dias de clase
conseculivos o mis de diez dias acumulados en el mismo ailo lectivo, y dicha suspension no involucra una
recomendacion de expulsidn, exclusién u otro cambio de lugar segin la ley federal, los miembros mis
importantes del equipo educativo del estudiante individualizado, incluyendo por lo menos uno de los
profesores del alumno, se reunirdn v determinardn el tiempo por ¢l cual el alumno debe recibir servicios
para poder continear con su educacidn curricular, aunque en otras condiciones, ¥ mantener su evolucion
hacia las metas individualizadas en el programa de educacion. La reunion debe tener lugar tan pronto como
sea posible, pero no mas alla de diez dias luego del sexto dia consecutivo de suspension o del undécimo dia
acumulado de suspensitn.

Debe realizarse una determinacion de manifestacion para una suspension que se espere ser mayor a 10
dias consecutivos de clase. Una determinacion de manifestacion debe tener lugar también para todas las
eliminaciones disciplinarias, una vez que el estudiante haya acumulado mas de 10 dias de suspension en un
afio lectivo cuando la eliminacion actual sea una de una serie de eliminaciones que constituyan un cambio
de lugar. Cuando una manifestacién es llevada a cabo, se debe enviar al padre o tutor del estudiante una
notificacion por escrito del equipo [EP y una nota de suspension. El equipo IEP se reunird v documentard si
el mal comportamiento es una manifestacion de la discapacidad del alumno. Si el equipo 1EP determing que
el incidente es una manifestacion de la discapacidad del alumno, la suspension fuera de la escuela puede
tener lugar con ¢l consentimiento del padre o wtor del estudiante, o segin lo permita la ley. El equipo [EP
debe realizar una eveluacion de comportamiento funcional y desarrollar un plan de intervencidn
comportamental o, segdn sea apropiado, rever y modificar un plan existente. 5i la conducta del estudiante
fue el resultado directo de una falla en la implementacion de IEP, el equipo debe tomar inmediatamenie las
acciones necesarias para remediar dicha situacion. 5i el equipo 1EP determina que ¢l incidente no es una
manifestacion de la discapacidad del estudiante, se debe tomar accion bajo la politica de disciplina. Sin
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embargo, ¢l equipo [EP debe determinar ¢l plazo en que se necesitan los servicios a efectos de permitir al
estudiante continuar con su curriculum y progresar hacia la meta de [EP,
El equipo [EF puede determinar la realizacion una evaluacion de comportamiento funcional,

Expusion o exchision

Antes de proceder a la expulsion o exclusion, ¢l disirito debe realizer una revision de la
determinacion de manifestacion segin se describe arriba. Si el equipo [EP determina que el incidente es
una manifestacion de la discapacidad del estudiante, la expulsion o exclusion puede no tener lugar. Sin
embargo, el equipo IEP estd facultado para utilizar los mecanismos prescritos en el debido proceso para
proponer un cambio en el IEP y el lugar del estudiante, Asimismo, ain §i se determinara que el incidente
es una manifestacion de la discapacidad del estudiante, el distrito puede definir un lugar temporal y
alternativo para su educacion por hasta 45 dias escolares, en las circunstancias descritas en la seccidn
siguiente,

Si el equipo IEP determina que el incidente no es una manifestacion de la discapacidad del
estudiante, la escuela queda facultada para proceder con los extremos de estilo con la finalidad de expulsar
o excluir al estudiante, de acverdo a la ley y la politica del distrito. E] equipo IEP debe determinar los
servicios a proveer durante el perfode de expulsidn, El equipo [EP puede determinar la realizacion una
evaluacion de comportamiento funcional,

Excepciones

De acuerdo a la Ley para la Educacion de Individuos con Discapacidad (IDEA), un estudiante con [EP
puede ser acomodado en un lugar educativa allernativi v temporal por hasta 45 dias de clase si dicho
estucdhiante se involucrara en conductas como las que se describen a continuacion dentro del espacio de la
escuela o aquellos espacios que cumpla su funcion:

*  Portar o poseer armas peligrosas (segon definido en la ley federal) en la escucla, en sus espacios
o en los espacios donde se cumpla su funcion;

+  Posesitn o uso consciente de drogas ilegales, venta o solicitud de venta de sustancias controladas
mientras esté en la escuela, en los espacios de la escuela o en los espucios donde se cumpla su
funcidn; o

*  Infligir lesidn fisica seria (segin se define en la ley federal) a otra persona mientras esté en la
escuela, en sus espacios o en los espacios donde se cumpla su funcion.

La administracion de la escuela tiene la potestad de solicitar ¢l emplazamiento por 45 dias. Sin
embargo, ¢l equipo 1EP del estudiante debe determinar el lugar educative alternativo v temporal
apropiado, sujeto al derecho de los padres de interponer una apelacion de acuerdo a la ley federal. Sila
conducta obtenida no fuera conforme a los criterios antedichos y el distrito considerara que mantener al
estudiante en ¢l lugar educative actual resultare en lesian a dicho estudiante o a otros, el distrito puede
iniciar una audiencia del debido proceso para oblener una orden cuyo propdsito fuera cambiar el lugar
educativo actual del estudiante por un plazo no mayor a 45 dias escolares. El distrito puede proponer un
cambio en el lugar para ¢l estudiante, sujeto al derecho de padres v wwiores de tener un proceso debido.



Participacidn de funclonarios encargados de la aplicacidn de la fey y de los equipos
de crisis

Los funcionarios encargados de la aplicacion de la ley no pueden realizar intervenciones educativas,
incluidos los procedimientos regulados, va sea en una emergencia o conforme a un 1EP. Los funcionarios
encargados de la aplicacion de la ley no deben involuerarse en la decision de retirar a un alumno de la
escuela como una consecuencia disciplinaria.

Los miembros del personal pueden denunciar un delito que supuestamente haya sido cometido por
un menor discapacitado ante los funcionarios del cumplimiento de la ley v estos podrin gjercer sus
responsabilidades para responder a denuncias de conducta delictiva, incluida la remocion de un alumno
del predio escolar en las circunstancing apropiadas. Los miembros del personal de la escucla staff no
deberdn solicitar ni interferir con la decision de los funcionarios del cumplimiento de la ley acerca de
remover 4 un alumno de la escuela, a fin del cumplimiento de la ley, sin embargo, hardn los esfuerzos
razonables para informar a los padres o al tutor de la participacion de funcionarios del cumplimiento de
la ley.

51 un estudiante con [EF es retirado o eliminado de una clase, del edificio escolar o de un espacio
escolar por un funcionario encargado de la aplicacion de 1a ley a pedido del personal de la escuela, durante
el horario escolar y por segunda vez en el término de 30 dias, el equipo 1EP del estudiante debe reunirse
para determinar si ¢l IEP es adecuado o se necesita evaluacion adicional,

Resolucién de conflictos

Exceptuando los casos que no queden comprendidos en el proceso de destitucion de estudiantes por
mala conducta detallados en las paginas . los alumnos que estin preocupados ecerca de una accion
disciplinaria ¢specifica o infraccion de la conducta estudiantil pueden consultar con sus padre(s) o
tutor{es), maestros y/o con ¢l personal de los servicios de apoyo al alumno (asesores psicoldgicos,
psicologos, ele.) para abordar informalmente 1a inguietud, Si las inquictudes no pucden resolverse por
medio de estos canales informales, los alumnos y los padre(s) o wiorles) preden apelar a través de los
canales indicados en el proceso que se muesira mas abajo. (Se espera que los alumnos, padre(s] y wtor[es]
apelen sus inquietudes en el orden indicado por las flechas).

Se espera que todos los empleados del distrito se dirijan a los alumnos en una forma firme, justa y
coherente, que los traten con respeto y que reconozcan las diferencias que hay entre ellos.

Proceso de apelacion (desde jardin a 5%)
Director

Director de Educacion Primana

Superintendente o guien ¢l designe

Junta escolar
Proceso de apelacidn (grados 6 a 12°)

Aststenie especialista en conducta estudiantl del Dpto. de Transporte
(p/ incidentes en vehiculos del distrito)

Director o Subdirector subadministrador
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Supenntendente i quicen ¢ designe

Junia escolar

Buasqueda y confiscacion

5i la administracion de la escuela tiene una razdn para creer que se ha cometido un acto ilegal o una
infraccion de las reglas de la escuela o, que se estdn por cometer, estd autorizada a revisar los bienes
personales del alumnao, incluidos los teléfonos celulares v vehiculos o cualquier bien del distrito utilizado
por ¢l alumno y confiscar cualquier item cuya posesion esté especificamente prohibida por la ley, las
politicas del distrito o las reglas de la escuela o que contengan evidencia de violacidn de la ley, las
politicas distritales o las normas de la escuela, Las bisquedas se limitardn a circunstancias donde exista
la sospecha razonable de que la blisqueda proporcionard evidencia de la falta de la presunta falta. El
alcance o intrusion de la bisqueda deben estar razonablemente relacionados con los objetivos de la
bisqueda.

Toda vez que resulle posible, el alumno estard presente cuando se revisen los bienes que &1 utiliza.

Es posible que se realice una revisidn general de todos los hienes, dispositivos v teenologias
incluidos a titulo enunciativo pero no limitative, los armarios, iPads, computadoras, redes de
computadoras o escritorios, v los elementos que pertenccen a la escuela pueden ser confiscados. (Leera
conlinuacion para oblener mayor informacion respecto de los armarios de la escuela). Las escuelas
pueden utilizar perros especialmente entrenados para detectar ¥ alertar a los funcionarios acerca de la
presencia de elementos prohibidos v de sustancias ilicitas en los armarios, dreas comunes yv/o dreas de
estacionamiento de la escuel. St un perro avisa gue hay un elemento en un armario o ¢n un vehiculo, los
funcionarios de la escuela pueden revisarlo.

Todos los elementos confiscados se entregaran a las autoridades correspondientes o se devolverin
a su verdadero duefio,

A fin de mantener un entorno educative saludable v seguro, el procedimiento de deteccion con
perros, en toda la escuela, planificado v generalizado (cominmente [lamado “olfateo perruno” de los
armarios de los alumnos, sus escritorios, vehiculos estacionados en propiedad de la escuela y en las
instalaciones v terrenos de la escuela pueden realizarse periddicamente en ¢l Distrito 196, Ademas, la
deteccion con perros también puede utilizarse cuando un administrador tenga la sospecha especifica que
hay contrabando presente en propiedad de la escuela. El contrabando que los perros pueden detectar
incluye drogas, dispositives explosives y armas de fuego.

Armarios de la escuela — Los armarios de Ia escuela son de propiedad del distrito. En ningin
momento ¢l distrite renuncia al control exclusive de los armarios, provistos a los alumnos para su
comodidad, Las autoridades escolares pueden realizar la inspeccion del interior de los armarios, por
cualquier razdn vy en cualguicr momento, sin aviso, sin el consentimiento del alumno v sin una orden de
allanamiento.

Los ohjetos personales de los alumnos dentro de un armario escolar debe revisarse solo cuando las
autoridades tengan una sospecha razonable de que la revision arrojard evidencia de una infraccion a la
ley o a las reglamentaciones de la escuela,

Tan pronto como sea posible después de la revisin de los bienes personales del alumno, las
autoridades de la escuela deben notificar a los alumnos cuyos armarios havan sido revisados, a menos
que tal revelacion impidiera una investigacion en curso por parte de la policia o de funcionarios escolares,



Procedimiento para el retiro del alumno:
retiro de la clase, suspension, exclusion y
expulsion

Motivos para la suspension, la exclusion y la expulsion

De conformidad con el Estatuto de Minnesota 121 A 45, se puede suspender, excluir o expulsar

2 un alumno con base en los siguientes mMotivos;

* Infraccion intencional de cualquier politica o reglamentacion del distrito o regla de la clase o de la escuela
Tal reglamentacion debe ser clara v definida para avisar a los alumnos que deben ajustar su
conducta a dichos requenmientos.

* Infraccion intencional que perturbe el derecho di ofros a b educacion o la capacidad del personal de
escueln para desarmollar sus obligaciones, o las sctividades patrocinedss cocurmicularcs.

* Infraccidn mtencionad gque pongs en peligro a los emplendos del distrito a los alumnos o 8 otros aumnos,
personas cercanis o bienes escolares.

Retiro de la clase/Suspensidn dentro de la escuela (ISS)
“Retiro de la clase™ v “retire” se definen como cualquier accion tomada por un maestro, director,
u oiro empleado del distrito que le prohiba al alumno asistr a clase o a un periodo de actividades
durante un periodo que no supere los cinco dias

La “suspensién dentro de la escuela™ (1SS) se define como cualquier medida tomada por un

maestro, director u ofro empleado del distrite que le prohiba a un alumno asistir a mids de una clase
vio periodo de actividad durante un periodo que no supere los cinco dias,

“Periodo de clase” o “periodo de actividad” se define como un blogue de tiempe dedicado a un
tema o actividad

Se puede retirar a un alumno de la clase o de un periodo de actividad o aplicarsele una IS5 despuds

de que el maestro consulte con el director o la persena por ¢1 designada y que reciba su aprobacion,

* La decision de retiro o 155 serd womada por el director o por quien ¢l designe. Se notificara al
padre/madre/tutor{es) por teléfono o por comren de primera clase de los EE. UL,

* Se retirard al alumno de la clase o se le aplicard una 155 sin una conferencia administrativa
informal, si demuestra unga mala conducta intencional que perturba material v sustancialmente
el derecho de otros a la educacidn o, si la mala conducta intencional pone en peligro a los
empleados del distrito, los alumnos u otros alumnos o bienes de la escuela,

+ Lo escuela retiene la custodia del alumno durante ¢l retiro de la clase o 155, El director o quien
¢l designe es responsable por el alumne que ha sido retirado de la clase o suspendido.

* Los alumnos regresaran a la clase al haberse completado ¢l periodo de suspension,

* Después de haberse retirado de 1a clase a un alumno por méas de 10 veces en un afto escolar, la
escuela deberd notificar y reunirse con el padre/madre/iutor(es) del alumno para analizar ¢l
problema que esth haciendo que el mismo deba ser retirado de la clase.

Suspensidn de la escuele/ Suspensidn fuera de ln escuela (O55)
La administracion puede suspender al alumno de la escuela cuando sea necesario,
Suspensidn de fa escuela por un dia 0 menos — Cuando se suspende a un alumno de la escuela
por un dia o menos, el alumno y su padre/madre/tutor deben ser notificados de que la suspension va a
entrar ¢n vigencia, en aquellos casos donde se suponga que el alumno constituird un peligro inmediato
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o sustancial para si mismo, para las personas o bienes que lo circundan,

Suspensidn de la escnela por mds de un die —*Sospension” significa una medida tomada por la
gdministracion de la escuela, en virtud de reglas promulgadas por la Junta Escolar, donde se le prohibe
it un alumne asistir a clase durante un periodo de no mas de 10 dias escolares. (Esta definicién no se
aplica a la suspension de la escuela por un dia o menos).

Antes de que comience la 085, o administracidn de la escuela deberd intentar proveer servicios
educacionales alternativos en los casos donde parezea gue el alumno constituird un peligro sustancial
¢ inmediato para si mismo, o para las personas o bienes que lo rodean,

Cuando se suspende a un alumno por mas de un dia, este tendra una conferencia administrativa
informal antes de la suspension, excepto en los casos donde parezca que ol alumno constituird un
peligro sustancial e inmediato para si mismo, o para las personas o bienes que lo rodean, en cuyo caso
la conferencia deberd realizarse tan pronto como sea posible después de la suspension,

En la conferencia administrativa o antes, un administrador escolar deberd notificar al alumno los
motivos para la suspensidn v deberd proveer una explicacion de la evidencia que tienen las
autoridades, y el alumno puede presentar su version de los hechos. Se deberin entregar los siguienles
documentos, personalmente al alumno, antes del momento en que comience la suspension v, por
comeo de los EE. UL a los padre/madrefiuton(es) del alumno, dentro de los 48 horas de la conferencia;

* Una notificacion por eserito que contenga los motivos para la suspension;
+ Una breve descripeion de los hechos;
* Una descripeion de los testimonios;
* Un plan de readmision,
* Una copia de los estatutos de 121A.40a 121A.56 de Minnesota, ¥
* Servicios educativos allernativos apropiados (cuando sea requerido por la ley). (Los servicios
educativos adicionales pueden incluir pero no se limitan a: wioria especial, curriculo modificado,
instruceidn modificada, otras modificaciones o adaptaciones, instrucciones a través de medios
electronicos, servicios cducativos especiales tal como lo indigue la adecuada evaluacion,
instruccion en el hogar, tareas hogarefias supervisadas o inscripcion en ofro centro educativo
alternativo, clegido para permitir al alumno progresar a fin de alcanzar los requisitos de
graduacion).

Si la cantidad de dias de suspension de un alumno de la escuela supera los 10 dias en total en un
afio escolar, ¢l disirito deberd hacer los intentos razonables para concertar una reunién con el
padre/madrefiutor del alumno antes de retirar al alumno de la escuels v con el permiso del
padre/madreftutor concertar una evaluacion de salud mental del alumno. (El distrito no pagard por la
evaluaciin a menos que sea parte de una evaluacion especial a los fines educativos). El propdsito de
la reunidn serd intentar determinar si el alumng necesita olros servicios o si el padre/madre/iutor(es)
deberian hacer que se evaluara al alumno para deferminar si necesita tratamiento para un trastorno de
salud mental.

El distrito hara los esfuerzos razonables para notificar al padre/madrefutor(es) de la suspension,
por teléfono, tan promto como sea posible después de la suspension

En caso de que se suspenda a un alumno sin conferencia administrativa informal, con base en el
hecho de que el alumno constituird un peligro inmediato ¥ sustancial para si mismo o las personas o
bienes que lo rodean, la notificacion por escrito se enviard al alumno y al padre/madre/tutor(es) del
mismao, per correo de los EE. UL dentro de las 48 de la conferencia. La entrega oficial por correo de
los EE. ULU. se completa al hacer el envio. El director guardard una copia.



Suspensiones consecufivas — Las suspensiones no pueden ser conseculivas impuestas
al mismo alumno por ¢l mismo curso de conducta o incidente de mala conducta excepto en
las siguientes circunstancias:

= Cuando el alumno constituya un peligro sustancial e inmediato para si mismo y para

las personas o bienes que lo rodean

* Cuando el distrito esté en proceso de iniciar la expulsion definitiva en cuyo caso la

administracion puede extender la suspensidn hasta 15 dias.

Se requiere una conferencia administrativa por separado para cada periodo de

suspension.

Notificacidn del derecho a ser reincorporade — En todos los casos donde un alumno
no vuelva a la escuela dentro de los 10 dias de haber finalizado la suspensidon, el
administrador de la escuela le deberd informar al padre/madre/tutor({es) del alumno por
correo de los EE. UU. acerca del derecho del mismo de asistir y de ser reincorporado en la
escuela piblica.

Exclusion y expulsion
“Exclusion™ significa una medida de la Junta Escolar para impedir la inscripeidn o
reinscripcion de un alumno para un periodo que no se extienda méds alld del afio escolar.
“Expulsion™ significa una medida de la Junta Escolar para impedir que un alumno
inseripto continde asistiendo por un periodo de hasta 12 meses desde el momento en que
haya sido expulsado.

* La Junta Escolar es la tnica autoridad que puede excluir o expulsar a un alumno. No
se puede imponer una exclusién o expulsidn sin una audiencia, a menos que el
padre/madre/tutor(es) renuncien al derecho a la audiencia por eserito. Se debe utilizar
una Renuncia a la audiencia para este fin,
= El superintendente entregard una Notificacién de la intencidén de accion y de
audiencia, en la siguiente forma:

- Se la entregard al alumno y a su padre /madreftutor{es) por correo de los EE.
U
- Contendri un relato complete de los hechos una lista de los testigos vy una
descripeion de sus testimonios;
- Indicari la fecha, hora v lugar de la audiencia;
- Estard acompafiada de una copia de los estatutos 121A40 - 121A.56 de
Minnesola;
= Describird los servicios educativos alternativos acordes al alumno en un intento
de evitar los procedimientos de expulsidn;
- Informard al alumno y al padre/madre/tutor{es) del derecho a:
©  Tener un representante elegido por ¢l propio alumno, incluide el asesor
legal durante la audiencia. (El distrito debe avisar al padre/madre/tutor(es)
que pueden obtener asistencia legal de bajo costo y que hay una lista
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disponible de recursos de asistencia legal en el Departamento de
Educacidn de Minnesota),

o Examinar los registros del alumno antes de la audiencia;

o Presentar evidencia,

o Interrogar ¥ repreguntar a los testigos,

Auwdiencia — Se programard la audiencia dentro de los 10 dias de haber entregado la
notificacidn a menos que la Junta Escolar, el alumno, el padre/madre/tuior{es) soliciten una
prorroga de no mds de cinco dias, por una buena razon,

* La Junta Escolar puede designar un funcionario de audiencia para la exelusion o
expulsion de alumnos.

* El superintendente deberd designar el sitio de las audiencias. La asistencia
administrativa y los gastos por insumos estardn a cargo del distrito.

* La audiencia se realizard en un horario ¥ lugar conveniente para el alumno y el
padre/madre/tiutor] es).

+ La audiencia serd cerrada a menos que el padre/madre/tutor(es) soliciten una
audiencia abierta.

* El alumno tendrd el derecho a tener un representante de su eleccidn, incluido un
asesor legal.

* La audiencia tendrd lugar frente a un funcionario de audiencias independiente, un
miembro de la Junta Escolar, un comité de la junia o la junta completa, segin lo
determine la Junta Escolar,

+ La audiencia se realizard en forma justa e imparcial.

* La Junta Escolar registrard ¢l procedimiento de audiencia a expensas del distrito y
una parte puede obtener una transcripeion a expensas de dicha parte.

» El testimonio se brindard bajo juramento. El funcionario de la audiencia o ¢l
miembro de la jumta tendrdn la facultad de emitir citaciones v recibir los juramentos.
* En un momento razonable antes de la audiencia se les dard acceso al
padre/madre/tutor({es) o a su representante, a todos los registros escolares piblicos
del distrito que pertenezcan al alumno, incluidos los informes o pruebas sobre las
cuales se pudiera haber basado la accion propuesta.

* El alumno, padre/madre/tutor(es) o su representante lendrin el derecho de obligar a
asistir a cualquier funcionario o empleado o agente del distrito o cualquier empleado
piblico o cualquier otra persona que pudiera tener evidencia sobre la cual se pudiera
haber basado la accitn propuesta ¥ a inlerrogar v a repreguntar a cualquier testigo
que testifique por el distrito.

* El alumno, padre/madre/tutor(es) o su representante tendran el derecho de presentar
evidencia vy testimonio, incluido el de perito psicdlogo o educacional,

* No puede obligarse a testificar al alumno en los procesos de remocidn.

* Se pondra a disposicion del alumno, padre/madre/tutor(es) o de su representante una
copia en forma de transcripeion segin lo determine la Junta Escolar, a pedido v sin
cargo.



= La recomendacién de un oficial de audiencia o miembro del comité deberd basarse
solamente en la evidencia presentada en la audiencia y deberd hacérsele a la juma y
se la deberd entregar a las parte dentro de los dos dias posteriores a la terminacion de
la audiencia

* La Junta Escolar basard su decision sobre la recomendacion del oficial de la audiencia
o del miembro o comité de la junta y deberd emitir su decisidn en una reunidn especial
dentro de los cineo dias de haber recibido dicha recomendacion.

* La Junta Escolar puede otorgar a las partes la oportunidad de presentar excepciones y
comentarios a las recomendaciones del oficial de la audiencia siempre y cuando
ninguna de las partes presente una evidencia no admitida en la audiencia.

* La decisidn por parte de la Junta Escolar debe basarse sobre el registro, debe hacerse
por escrito y debe indicar los hechos que llevaron a tal decision con suficiente detalle
como para demostrar a las partes ¥ a la Comisidn de Educacion de Minnesota las
bases ¥ los motivos para haber tomado la decisidn.

Apelacidn - Una parte de una decision de exclusion o expulsion en virtud de las leyes
121A.40 a 121. 56 de Minnesota puede apelar la decisién ante ¢l Comisionado de
Educacion de Minnesota dentro de los 21 dias calendario de la accién de la Junta Escolar.

« Ante la notificacidn de la apelacion, el distrito le brindard al comisionado vy al

padre/madre/tuton(es) una copia completa del registro de la audiencia, dentro de los
cinco dias subsiguientes,
* Todos los escritos por parte del apelanie deben enviarse y entregarse oficialmente
al demandado dentro de los 10 dias de haber recibido realmente la transcripeitn,

* Todos los escritos por parte del demandado deben enviarse v entregarse oficialmente
al apelante dentro de los 10 dias de la recepeidn real de los eseritos del apelante

* Conforme a la ley estatal, la decision de la Junta Escolar se implementard duranie la
apelacion al comisionado.

* En una apelacion en virtud de esta seccidn, el comisionado puede afirmar la decisidn
de la agencia, puede devolver la decisidn para obtener mavor informacién, o puede
revertic o modificar la decision en caso de que los derechos sustanciales de los
solicitantes hubieran sido perjudicados por los hallazgos, las inferencips, las
conclusiones o decisiones administrativos que:
= Infringieran las disposiciones constitucionales;

- Excedieran la autoridad legal o la jurisdiccion del distrito escolar;

Se hubieran hecho sobre la base de un proceso ilegal, excepto lo establecido en
el estatuto 121A.48 de Minnesota;

Estuviesen afectados por un error de ley;
- Mo estuviesen respaldados por evidencia sustancial en vista de todo el registro

presentado o
- Fuesen arbitrarias o caprichosas,
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El comisionado o su representante deberén tomar la decisién final con base en el
registro de la evidencia. El comisionado deberd emitir su decision dentro de los 30 dias
calendario de haber recibido el registro completo v la presentacién por escrito de la
apelacion de las partes. La decision del comisionado serd final y obligatoria para las panes
después de que finalice el tiempo para la apelacion en virtud del estatuto 121A.50 de
Minnesota.

Revisidn judicial - 1.a decision del Comisionado de Educacidn de Minnesota tomada
en virtud de los estatutos [21A.40 a 121A.56 de Minnesota estd sujeta a revision judicial en
virtud de los estatutos 14.63 a 14.69 de Minnesota,

Informe a loa Agencia de Servicies — La Junta Escolar deberd informar acerca de
cualquier medida tomada en virtud de los estatutos 121A.40 a 121A.56 de Minnesota a la
agencia de servicios adecuada y correspondiente, cuando el alumno esté bajo la supervision
de dicha agencia.

Informe a la Comisidn de Educacidn de Minnesota - La Junta Escolar deberd informar
al Comisionado de Educacién acerea de tal exclusion o expulsion dentro de los 30 dias de
Ia fecha de inicio de la medida, a través del sistema elecirénico de informes.

= Este informe deberd incluir una declaracidn de los servicios educacionales

alternativos ofrecidos al alumno, la razén, la fecha de inicio v la duracién de la
exclusion o de la expulsion. El informe debe incluir también la edad, grado, sexo,
raza ¥ condicidn de educacion especial del alumno.

» La Junta Escolar debe también incluir el ndmero de identificacion estatal de los
alumnos afectados en todos los informes de remocion requeridos por el
Drepartamento de Educacidn,

Naotificacidn del derecho a ser reincorporado — En 1oda oportunidad en que un alumno
no vuelva a la escuela después de 10 dias escolares de haber finalizado una remocidn, un
administrador escolar deberd informar al alumno, y al padre/madre/tutor{es) por correo de
los EE.UU. acerca del derecho de asistir a clase y de ser reincorporado en la escuela pablica,

Plan de admisidn o readmisidn — Un administrador escolar deberd preparar v hacer
cumplir un plan de admision o readmisién para cualquier alumno que se excluya o se
expulse de la escuela. El plan puede incluir el mejoramiento en el comportamiento del
alumno que complete un programa de eduecacion del cardcter, en concordancia con el
estatuto 1208.232, subd.] de Minnesota que requiera la parlicipacion de los padres en el
proceso de admisidn o readmision v que indique las consecuencias para el alumno que no
mejore su conducta,



DEPARTMENT Guia y negacion de permiso para
m1 OF EDUCATION  hadres/tutores acerca de la participacion del
estudiante en las pruebas estatales

Este documenta provee informacidn bdsica para ayudar a los padres/tutores a tomar decisiones fundamentadas que beneficien a sus nifios, a las
escuelas y a las comunidades.

¢Por qué aplicamos pruebas estatales?

El estado de Minnesota valora su sistema educativo y el profesionalismo de sus educadores. Los educadores de Minnesota elaboraron los
estandares académicos, los cuales son rigurosos y preparan a nuestros estudiantes para la universidad y el trabajo.

Las evaluaciones estatales son la manera en que nosotros, como estado, medimos que el curriculo v la instruccidn diaria en nuestras escuelas
estan alineados con los estindares académicos, asegurando asi que todos los estudiantes estéan recibiendo una educacién equitativa. Los
resultados de la evaluacién estatal son precisamente una herramienta para supervisar que estamos proveyendo a nuestros estudiantes la
educacidn que asegurard una fuerza de trabajo sdlida y ciudadanos conocedores.

¢Por qué es importante la participacién?

Una evaluacion estatal solo es una medida del logro de su estudiante, pero la participacién de su estudiante es importante para comprender qué tan efectivamente
estd alineada la educacidn en la escuela de su estudiante a los estdndares académicos.

& Durante la implementacidn en Minnesata de la ley Todo Estudiante es Triunfador (Every Student Succeeds Act), un estudiante gue no participe en las
evaluacicnes estatales no recibird una puntuacion individual y para calculos de los propodsitos del sisterna de responsabilidad educativa a nivel escuela y a nivel
distrito, incluyendo las oportunidades para recibir ayuda y reconocimiento, no serd considerado coma con una puntuacion de “competente”.

* A los estudiantes que reciban una puntuacion de preparodo pora la universidad en las Evaluaciones Integrales de Minnesota (MCA, por sus siglas en inglés) no se
les requiere que tomen cursos remediales sin créditos en una Universidad Estatal de Minnesota en la materia carrespondiente, ahorrdndole al estudiante
potenciaimente tiempo v dinera.

+ Los educadores y las personas que formulan las politicas usan la informacidn de las evaluaciones para tomar decisiones acerca de |os recursos y apoyos que se
brindan.

= Los padres y el plblico en general usan la informacidn de la evaluacidn para comparar las escuelas y tomar decislones acerca de dénde adquirir una casa o
inscribir @ sus nifios,

#  Los resultados del rendimiento escolar que son difundides al pdblico y utilizados por las familias y comunidades, son afectados negativamente 5 los estudiantes
no participan en las evaluaciones.

= Losestudiantes de inglés que no tomen ACCESS o ACCESS Alternativo para estudiantes de ELL no recibirdn una puntuacién que cumpla con los criterios de salida

del programa de aprendizaje de inghés.
Estandares académicos y evaluaciones
&Qué son los estindares académicos?

Los estdndares acodémicas K=12 de Minnesata son las expectativas estatales para el logro académico del estudiante. Estos estdndares identifican
el conocimiento y las habilidades que todos los estudiantes deben alcanzar en una materia y estdn organizados por grado. Los distritos escolares
determinan cémo los estudiantes alcanzardn los estandares, esto desarrollando cursos y curriculo alineados a los estindares académicos.

£Cual es la relacidn entre las evaluaciones académicas estatales y los estindares académicos?

Las evaluaciones estatales en matemadticas, lectura y ciencias se usan para medir si los estudiantes y su escuela y distrito, estén cumpliendo con los
estdndares académicos. Las evaluaciones estatales son una medida de qué tan bien los estudiantes se estin desempefiando en el contenide que
forma parte de su instruccidn diaria. También son una medida de qué tan bien se estdn desempenando las escuelas y los distritos al alinear su
curriculo y al ensefiar los estandares.

Evaluaciones integrales de Minnesota (MCA) y Examen de habilidades ACCESS y ACCESS Alternativo para estudiantes del idioma inglés

académicas de Minnesota (MT.
A8 (MTAS) = Basados en los Estdndares de desarrollo del idioma inglés WIDA.

= 5e basan en los estandares académicos de Minnesota, de lectura y matematicas |  Administrado cada afio a estudiantes de inghés en los grados K-12 en

administrados cada afio en los grados de 3° a 8* y en la escuela secundaria, y de lectura, escritura ¥ comprensidn y expresidn oral.

ciencias administrados cada afio en los grados 55, 8° v escuela secundaria. * La mayoria de los estudiantes de inglés toman ACCESS para estudiantes
* La mayoria de los estudiantes toman la MCA. de ELL.
* £l MTAS es una opcidn para los estudiantes con las discapacidades cognitivas ® ACCESS Alternativo para estudiantes de ELL es una opcldn para

mas significativas. estudiantes de inglés con las discapacidades cognitivas mas significativas.
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¢ Por qué son efectivas estas evaluaciones?

El estado de Minnesota cree que para medir efectivamente el aprendizaje de los
estudiantes, la evaluacidn debe ser mas que simplemente responder a preguntas de
opcidn multiple.

= Para responder las preguntas, los estudiantes pueden necesitar teclear las
respuestas, arrastrar y colocar imagenes y palabras, o manipular una grafica o
infarmacidn.

* Los examenes de Lectura y Matematicas son adaptativos, lo que significa que las
respuestas que provee un estudiante determinan las siguientes preguntas que
respondera el estudiante.

+ El| examen MCA de Ciencias incorpora simulaciones, las cuales requieren que los
estudiantes realicen experimentos para responder preguntas.

Tedo esto brinda a los estudiantes la oportunidad de aplicar el pensamiento critico
necesario para el éxito en la universidad y en la carrera profesional y les brinda la
oportunidad de mostrar lo que saben y lo que pueden hacer.

¢Hay limites para las evaluaciones locales?

Como se establece en los estatutos de Minnesota, seccion 1208.301, para los
estudiantes en los grados de 1° a 6%, la cantidad total de tiempo acumulado invertido
tomando evaluaciones adoptadas distritales o de la escuela no debe exceder de 10
horas por cada afio escolar. Para los estudiantes en loa grados 7° a 12° la cantidad total
de tiempo acumulado invertido tomando evaluaciones adoptadas distritales o de la
escuela no debe exceder de 11 horas por cada afio escolar. Estos limites no incluyen
evaluaciones a nivel estatal.

En un esfuerzo por alentar la transparencia, el estatuto también requiere a un distrito o
a una escuela chérter, que antes del primer dia de cada afio escolar publigue en su sitio
web un calendario completo de los exdmenes estandarizados que se van a administrar
en el distrito o escuela charter durante ese afio escolar. El calendario debe proveer los
fundamentos para la administracién de cada evaluacidn e indicar si la evaluacién es una
opcidn local o si es requerida por una ley estatal o federal.

¢Qué pasa si elijo que mi estudiante no participe?

Los padres/tutores tienen derecho a no dejar que su estudiante participe en las
evaluaciones estandarizadas requeridas por el estado. Los estatutos de Minnesota
requieren al departamento gue provea informacidn acerca de las evaluaciones estatales
a los padres/tutores e incluyen un formato que debe ser llenado si se niegan a dejar
que participe su estudiante. Esta forma aparece en la siguiente pagina e incluye un drea
para anotar la razon por la que se niega la participacidn. El distrito de su estudiante
puede requerir informacion adicional.

Un distrito escolar pudiera tener consecuencias adicionales mas alld de las mencionadas
en este documento, para un estudiante que no participe en las evaluaciones
estandarizadas requeridas por el estado. También pudiera haber consecuencias por no
participar en las evaluaciones seleccionadas y administras a nivel local. Por favor,
contacte a su escuela para mds informacion referente a las decisiones locales.

¢Cuando toman las evaluaciones
los estudiantes?

Cada escuela establece su calendario de
evaluaciones dentro del periodo de
tiempo para evaluar establecido por el
estado. Contacte a la escuela de su
estudiante para informacion de los dias
de evaluacidn especificos.

« El periodo de tiempo para los
examenes MCA y MTAS comienza en
marzo y concluye en mayo.

* [l periodo de tiempo para las
evaluaciones ACCESS y ACCESS
Alternativo para estudiantes de ELL
comienza a finales de enero y
termina en marzo.

¢Cuando recibiré los resultados
de mi estudiante?

Cada verano, los reportes individuales de
los estudiantes son enviados a los distritos
escolares y se proveen a las familias a mas
tardar durante las juntas de otofio. Los
reportes pueden ser utilizados para ver el
progreso de su hijo y ayudar a guiar la
instruccion futura.

£Cuanto tiempo tomas las
evaluaciones?

Las evaluaciones estatales se toman una
vez al afio la mayoria de los estudiantes
toman los examenes en linea. En
promedio, la cantidad de tiempo que se
invierte en tomar las evaluaciones
estatales es menos de 1 porciento del
tiempo de instruccion en un afio escolar.
Mo se toma el tiempo durante las
evaluaciones y los estudiantes pueden
continuar trabajando todo el tiempo que
necesiten.

¢Por qué parece que mi
estudiante esta tomando mas
examenes?

Los exdamenes estatales requeridos se
limitan a aguellos indicados en este
documento. Muchos distritos toman
decisiones de manera local para
administrar examenes adicionales que no
son requeridos por el estado. Contacte a
su distrito para mas informacion.

¢Ddnde obtengo mas informacién?

Los estudiantes y las familias pueden encontrar mas en nuestra pigina con pruebas estatales {education.mn.gov > Students and

Families >Programs and Initiatives> Statewide Testing).

Parent/Guardian Guide and Refusal for Student Participation in Statewide Testing Form_Spanish




Los estatutos de Minnesota, en su seccidn 120B.31, subdivision 4a, requieren al comisionado crear y
publicar un formato para gue los padres y tutores lo llenen si se niegan a dejar que su estudiante
m DEPARTMENT participe en las evaluaciones estandarizadas requeridas por el estado. El distrito de su estudiante
OF EDUCATION puede requerir informacion adicional. Los distritos escolares deben publicar este formato de tres
paginas en el sitio web del distrito e incluirlo en los manuales del estudiante del distrito.

Negativa del padre/tutor a la participacion del estudiante en las evaluaciones estatales

Para optar no participar en las evaluaciones estatales, el padre/tutor debe llenar este formulario y regresarlo a la escuela del
estudiante.

Para apoyar mejor la planeacidn del distrito escolar, favor de enviar este formulario a la escuela del estudionte o mds tardar el 15
de enero del afio escolar ocadémico. Para los estudiontes que se inscribieron después de iniciado el periodo de tiempo para las
pruebas estatales, favor de enviar este formulario dentro de las primeras dos semanas a partir de lo inseripeidn. Se requiere un

formulario de negativa nuevo cada afio que los padres/tutores deseen optar por gue el estudionte no tome las evaluaciones

estatales.
Fecha (Este formulario dnicamente es aplicable para el afio escolar 20___a20__ )
Nombre legal del estudiante Inicial del segundo nombre legal del estudiante____
Apellido legal del estudiante Fecha de nacimiento del estudiante
Distrito/escuela del estudiante Grado

Favor de poner sus iniciales para indicar que ha recibido y revisado la informacion acerca de las pruebas estatales.

Recibl informacion acerca de las evaluaciones estatales y elijo optar por que mi estudiante no participe. El Departamento
de educacion de Minnesota (MDE) provee una *Guio y negacidn de permiso para padres/tutores acerca de o participocidn del
estudiante en las pruebas estatales en el sitio MDE website (education.mn.gov > Students and Families >Programs and
Initiatives=>Statewide Testing).

Razdn para rechazar la participacidn:

Por favor indigue la evaluacion o las evaluaciones en las que usted decide que el estudiante no participe en este afio escolar:
MCA/MTAS de lectura MCA/MTAS de ciencias

MCA/MTAS de matematicas ACCESS/ACCESS Alternativo para estudiantes de ELL

Contacte a su distrito escolar para el formulario para optar no participar en las evaluaciones locales.

Comprendo que al firmar este formulario, mi escuela y yo podriamos perder informacidn valiosa acerca del progreso académico
de mi estudiante. Como resultado, mi estudiante no recibird una puntuacidn individual. Ademads, el rechazar la participacién en
las pruebas estatales puede impactar a la escuela, al distrito y a los esfuerzos del estado por distribuir los recursos de manera
equitativa y apovyar el aprendizaje de los estudiantes; para cilculos de los propdsitos del sistema de responsabilidad educativa a
nivel escuela y a nivel distrito, mi estudiante no serd considerado como con una puntuacién de “competente”.

5i mi estudiante estd en secundaria, comprendo que al firmar este formulario mi estudiante no tendrd una puntuacién de MCA
que podria potencialmente ahorrarle tiempo y dinero al no tener que tomar cursos remediales sin créditos en una Universidad
Estatal de Minnesota.

Nombre del padre/tutor (con letra de molde)

Firma del padre/tutor

Para uso exclusivo del personal de la escuela o distrito. 1D del estudiante o Ndmero MARSS

Parent/Guardian Guide and Refusal for Student Participation in Statewide Testing Form_Spanish



